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السلامة والصحة المهنية
دراسة تحليلية للوقاية من إصابات العمل والأمراض 
المهنية في نظام العمل السعودي والأنظمة ذات 
العلاقة، مع الاطلاع على تجربة الولايات المتحدة 

الأمريكية، والمملكة المتحدة

د. عبد الوهاب محمد الخضيري
عضو هيئة التدريس في جامعة الملك سعود
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مقدمة

إن تعزيــز الســامة والصحــة المهنيــة يعــدّ ضرورة حيويــة لمواكبــة النهضــة 
التنمويــة والتطــور الاقتصــادي والاجتماعــي لــدى دول العــالم كافــة. وتعــد 
الإصابــات المهنيــة مــن المســائل المهمــة التــي تتطلــب اهتمامًــا كبــرًا في مجــال 
والمجتمــع  والــركات  العــال  عــى  وتؤثــر  المهنيــة،  والصحــة  الســامة 
ــدف إلى  ــي ته ــة الت ــن الأنظم ــى س ــدول ع ــرص ال ــك تح ــام؛ لذل ــكل ع بش
حفــظ حــق العامــل وحمايتــه مــن أي خطــر يشــكل تهديــدًا لســامته أو 
ــة المناســبة بهــدف  ــه، والتأكــد مــن تطبيــق إجــراءات الســامة والوقاي صحت

تقليل ومنــع إصابات العمل والأمراض المهنية.

ســامة  لضــان  جبــارة  جهــوداً  الســعودية  العربيــة  المملكــة  وتبــذل 
العمــل  حــوادث  مــن  والتقليــل  العمــل،  بيئــة  في  العاملــن  ورفاهيــة 
والإصابــات المهنيــة والأمــراض المهنيــة مــن خــال تحديــد وتقييــم المخاطــر 
ــه  ــق إجــراءات وسياســات الســامة الملائمــة. وتجــدر الإشــارة إلى أن وتطبي
ــر  ــن مخاط ــة م ــدف إلى الوقاي ــي ته ــل الت ــام العم ــوص نظ ــة إلى نص بالإضاف
العمــل  وإصابــات  الكــرى  الصناعيــة  الحــوادث  مــن  والوقايــة  العمــل 
السياســة  الســعودية  العربيــة  المملكــة  أصــدرت  الصحيــة،  والخدمــات 
ــادة  ــوزراء م ــس ال ــرار مجل ــب ق ــة بموج ــة المهني ــامة والصح ــة للس الوطني
تــم إنشــاء المجلــس الوطنــي  )328( وتاريــخ 1442/06/13هـــ، كــا 
للســامة والصحــة المهنيــة بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء مــادة )379( 
وتاريــخ 1443/07/07هـــ، كــا أصــدرت المملكــة العربيــة الســعودية 
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إطــار حوكمــة الســامة والصحــة المهنيــة والمعتمــد بقــرار المجلــس الوطنــي 
للســامة والصحــة المهنيــة مــادة )144116( وتاريــخ 1444/09/15هـــ. 
كــا أطلقــت وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة البرنامــج الوطنــي 

الإســراتيجي للسلامة والصحة المهنية.

أهداف الدراسة:

حمايــة  مــدى  استكشــاف  إلى  الأول  المقــام  في  الدراســة  هــذه  تهــدف 
الأنظمــة في المملكــة العربيــة الســعودية للعاملــن مــن إصابــات العمــل، 
ومــدى التــزام الأنظمــة الســعودية في توفــر متطلبــات ســامة ورفاهيــة 
العمــل والإصابــات  العمــل، والتقليــل مــن حــوادث  بيئــة  العاملــن في 
المهنيــة والأمــراض المهنيــة. كــا ســتقوم الدراســة بالتحقــق مــن أن الأنظمــة 
في المملكــة العربيــة الســعودية تحتــوي الفئــات الأقــل وعيًــا فيــا يتعلــق 

بتعزيز الســامة والصحة المهنية ســواءً من حيث التثقيف أو التدريب.

وللإجابــة عــن هــذا التســاؤل ســيتم تحليــل الأنظمــة في المملكــة العربيــة 
ــات  ــداد إصاب ــة أع ــيتم معرف ــا س ــل، ك ــات العم ــة بإصاب ــعودية المتعلق الس
العمــل التــي ســجلت في المملكــة العربيــة الســعودية. ومــا هــي الجهــود التــي 
المهنيــة  والإصابــات  العمــل  حــوادث  مــن  الوقايــة  أجــل  مــن  بذلــت 
والأمــراض المهنيــة. وهــل حققــت هــذه الجهــود نتائجهــا في تعزيــز الالتــزام 
ــاظ  ــل للحف ــات العم ــتدامة بيئ ــة واس ــة المهني ــامة والصح ــات الس بمتطلب

على ســامة العاملين والممتلكات.



546
مجلة قضاء | مجلة علمية محكمة

المهني والصحة السلامة

العــدد الثاني والأربعون | رجبالعـالعــدد الثالعـا

منهج الدراسة:

سيســتخدم المنهــج الوصفــي في مجــال هــذه الدراســة مــن خــال وصــف 
الأنظمــة في المملكــة العربيــة الســعودية المتعلقــة في إصابــات العمــل لضــان 
ــل مــن حــوادث العمــل  ــة العمــل، والتقلي ــة العاملــن في بيئ ســامة ورفاهي
والإصابــات المهنيــة والأمــراض المهنيــة، مــع الاطــاع عــى تجربــة الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة في ذلــك، وكذلــك المملكــة المتحــدة، وأحــدث التجــارب 
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــه المملك ــوم ب ــا تق ــق م ــدى تواف ــك، وم ــة في ذل الدولي

مع تلك التجارب.

دقيــق  بشــكل  المعلومــات وتوصيفهــا  عــى جمــع  الدراســة  وســتقوم 
وموضوعــي، دون إدخــال أي تحليــات أو تفســرات شــخصية، بهــدف فهم 
الســامة والصحــة المهنيــة في الأنظمــة محــل الدراســة وتوصيفهــا بدقــة، 
بشــكل  النتائــج  ورســم  إحصائيــة  بطــرق  المجمعــة  البيانــات  وتحليــل 
موضوعــي. ولــن تقتــر الدراســة عــى مجــرد التوصيــف البســيط لإصابــات 
ــل ستشــمل أيضًــا  ــة في الأنظمــة محــل الدراســة، ب العمــل والأمــراض المهني
تحليــل البيانــات المجمعــة بطــرق إحصائيــة لاســتنتاج العلاقــات والاتجاهات 
في ذلــك مــن خــال تحليــل إحصائيــات إصابــات العمــل التــي ســجلت في 

المملكة العربية الســعودية.

هيكل الدراسة:

بيــان ماهيــة الســامة والصحــة المهنيــة مــن خــال  الفصــل الأول: 
تحديد المفهوم والأهداف.
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للســامة  الحاكمــة  الدوليــة  الاتفاقيــات  ســيتناول  الثــاني:  الفصــل 
والمملكــة  الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  مــن  كل  في  المهنيــة  والصحــة 
المتحــدة، والمملكــة العربيــة الســعودية. كــا ســيتم الحديــث عــن الاتفاقيــات 
الإقليميــة الحاكمــة للســامة والصحــة المهنيــة والمنظمــة لهــا المملكــة العربيــة 
الســعودية، حيــث إنــه بالإضافــة إلى الاتفاقيــات الدوليــة الصــادرة عــن 
ــة منضمــة لهــا المملكــة  ــات إقليمي ــاك اتفاقي ــإن هن ــة ف منظمــة العمــل الدولي
ــدداً  ــدرت ع ــي أص ــة الت ــل العربي ــة العم ــاك منظم ــعودية. فهن ــة الس العربي
مــن الاتفاقيــات الإقليميــة المتعلقــة في الســامة والصحــة المهنيــة))). كــا 
أصــدرت عــدة توصيــات مرتبطــة بالســامة والصحــة المهنيــة، وســيتم 
الحديــث عنهــا. كــا ســيتناول هــذا الفصــل الأنظمــة الحاكمــة للســامة 
والمملكــة  الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  مــن  كل  في  المهنيــة  والصحــة 

المتحدة، والمملكة العربية الســعودية.

ــة  ــة العربي ــة في المملك ــزام الأنظم ــدى الت ــيتناول م ــث: س ــل الثال الفص
الســعودية في توفــر بيئــة عمــل آمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن المخاطــر للعامــل، 
وتوفــر متطلبــات ســامة ورفاهيــة العاملــن في بيئــة العمــل، والتقليــل مــن 

منظمــة العمــل العربيــة هــي وكالــة متخصصــة في شــؤون العمــل والعــال وتعمــل في  	(((
ــة في مؤتمــر  ــام منظمــة العمــل العربي ــم إعــان قي ــة وقــد ت ــدول العربي إطــار جامعــة ال
ــب  ــك بموج ــام 1970م وذل ــر ع ــرة في أكتوب ــس بالقاه ــرب الخام ــل الع وزراء العم
قــرار المؤتمــر مــادة )97(. انظــر: في ذلــك التقريــر الصــادر عــن جامعــة الــدول العربيــة 
الأمانــة العامــة بعنــوان منظمــة العمــل العربيــة نشــأتها، أهدافهــا، مؤتمراتهــا وإنجازاتهــا، 

1983م، ع 32، ص 216- 215.
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حــوادث العمــل والإصابــات المهنيــة والأمــراض المهنيــة. والتحقــق مــن أن 
ــا  ــا في ــل وعيً ــات الأق ــوي الفئ ــعودية تحت ــة الس ــة العربي ــة في المملك الأنظم
يتعلــق في تعزيــز الســامة والصحــة المهنيــة ســواءً مــن حيــث التثقيــف 

أو التدريب.

ــدة  ــات المتح ــة الولاي ــر في تجرب ــا النظ ــل أيضً ــذا الفص ــال ه ــيتم خ وس
آمنــة  عمــل  بيئــة  توفــر  في  المتحــدة  المملكــة  تجربــة  كذلــك  الأمريكيــة، 
للعامــل، وتوفــر متطلبــات ســامة ورفاهيــة العاملــن في بيئــة العمــل، 

والتقليــل من حوادث العمل والإصابــات المهنية والأمراض المهنية.

الفصــل الرابــع: ســيتم الوقــوف عــى أعــداد إصابــات العمــل التــي 
ســجلت في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، والمملكــة المتحــدة، والمملكــة 
ــة الســعودية، بشــكل دقيــق وموضوعــي، وتحليــل البيانــات المجمعــة  العربي
ورســم النتائــج؛ لمعرفــة هــل الجهــود التــي بذلــت مــن قبــل هــذه الــدول مــن 
أجــل الوقايــة مــن حــوادث العمــل والإصابــات المهنيــة والأمــراض المهنيــة، 

حققــت نتائجها أم لا.

الفصل الخامس: ســيتضمن الخاتمة والتوصيات.
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الفصل الأول
ــامة والصحة  مفهــوم الالتزام بالسَّ

المهنيــة وأهدافها

ــة  ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــي توف ــة يعن ــة المهني ــامة والصح ــزام بالس إن الالت

وصحيــة وجاذبــة للعاملــن مــن خــال تطبيــق قواعــد وإجــراءات الســامة 

والصحــة المهنيــة المناســبة. كــا يعنــي كذلــك الحــرص عــى تدريــب العاملــن 

عــى ممارســات وإجــراءات الســامة والصحــة المهنيــة، وتوعيتهــم بالمخاطــر 

المحتملــة في بيئة العمل.

ــان  ــن وض ــة للعامل ــخصية اللازم ــة الش ــدات الوقاي ــر مع ــا أن توف ك

للعاملــن  برامــج رعايــة صحيــة  وتوفــر  بشــكل صحيــح،  اســتخدامها 

المخاطــر  لإدارة  نظــم  تطبيــق  وكذلــك  لهــم.  الصحــي  الوعــي  وتعزيــز 

التصحيحيــة  الإجــراءات  ذلــك  في  بــا  العمــل،  مــكان  في  والحــوادث 

ــر  ــل مخاط ــل، وتقلي ــة للعام ــة آمن ــر بيئ ــهم في توف ــك يس ــة؛ كل ذل والوقائي

وتحســن  العاملــن  إنتاجيــة  وتعزيــز  المهنيــة،  والأمــراض  الإصابــات 

الوظيفي. رضاهم 

فــا هــو مفهــوم الســامة والصحــة المهنيــة؟ ومــا هــي أهــداف الســامة 

المهنية؟ والصحة 
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المبحث الأول
مفهــوم الالتزام بالســامة والصحة المهنية

إن الالتــزام بالســامة والصحــة المهنيــة يعنــي اتخــاذ مجموعــة مــن التدابــر 
ــر  ــا لتوف ــن اتباعه ــل والعامل ــب العم ــى صاح ــب ع ــي يج ــات الت والممارس
التــزام جميــع الأطــراف بهــذه  فــإن  آمنــة وصحيــة. وبالتــالي  بيئــة عمــل 
ــة  ــة وصحي ــل آمن ــة عم ــان بيئ ــوي لض ــر حي ــو أم ــية ه ــات الأساس الممارس
للجميــع. وينطــوي ذلــك عــى مســؤولية مشــركة تجــاه بنــاء ثقافــة الســامة 

في بيئة العمل.

تهــدف قواعــد الســامة والصحــة المهنيــة إلى توفــر بيئــة عمــل آمنــة 
ــى يتســنى للعامــل  ــة؛ وذلــك حت ــة بأشــكالها كاف ــة مــن الأخطــار المهني خالي
القيــام بعملــه في بيئــة آمنــة؛ ولذلــك أصبــح هــذا المصطلــح المتعلــق بالســامة 
ــا  ــتخدمة دولي ــات المس ــن المصطلح ــي م ــن الصناع ــة والأم ــة المهني والصح
ومحليــا، ويُشــر في مجملــه إلى مجموعــة القواعــد التــي تهــدف إلى تقليــل مخاطــر 
بيئــة العمــل))). وبالتــالي فهــو يشــمل عــدداً مــن المفاهيــم كالســامة المهنيــة، 

والصحة المهنية، وأهدافها.

عــا فــاروق صــاح عــزام، قواعــد الســامة والصحــة المهنيــة في قانــون العمــل دراســة  	(((
القانونيــة  للبحــوث  الحقــوق  مجلــة  والأمريكــي،  المــري  النظامــن  في  مقارنــة 

والاقتصاديــة، العــدد الأول، المجلد الثاني، 2020م، ص 101.



551
مجلة قضاء | مجلة علمية محكمة

المهني والصحة السلامة

العــدد الثاني والأربعون | رجبالعـالعــدد الثالعـا

أولا: المقصود بالســامة المهنية:
يشــر مصطلــح الســامة المهنيــة إلى التدابــر والوســائل التــي تكفــل 
حمايــة العاملــن مــن الإصابــات التــي قــد تحــدث عَــن حــوادث العمــل. وقــد 
ــة  ــه حماي ــة بأن ذهــب جانــب مــن الفقــه إلى تعريــف مصطلــح الســامة المهني
العامــل مــن الإصابــات الجســدية التــي قــد تــؤدي إلى حــدوث إصابــة 

جســدية أو نفســية أو مرض مفاجئ غير متوقع))).
وهنــاك مــن يــرى أن مصطلــح الســامة المهنيــة لا يقتصر عــى الإصابات 
الجســدية أو المــرض المفاجــئ؛ بــل يشــمل الحــد مــن الإصابــات والأمــراض 
المرتبطــة بالعمــل. كــا أنــه يشــمل الوقايــة مــن الأخطــار المهنيــة، والتعــرف 
الحــوادث  إلى  المؤديــة  والعوامــل  العمــل  بيئــة  في  الخطــر  مصــادر  عــى 
والإصابــات. وتطبيــق إجــراءات وتدابــر الوقايــة والســيطرة عــى هــذه 
ــل  ــن أج ــن، م ــية للعامل ــة والنفس ــة البدني ــى الصح ــاظ ع ــر، والحف المخاط

ضــان بيئة عمل آمنــة وصحية وجاذبة للعاملين))).

قتيبــة أحمــد الطراونــة، أهميــة الأمــن والســامة للحــد مــن إصابــات العمــل في المنشــآت  	(((
ــة  ــة، كلي ــاء التطبيقي ــة البلق ــة، جامع ــة النوعي ــال التربي ــوث في مج ــة بح ــة، مجل الصناعي

الحقوق الجامعية الأردن،
(Article 13, Volume 2017, Issue 48, October 2017, Page 411-439).

أحمــد زكــي بــدوي، معجــم مصطلحــات العمــل، دار الكتــاب البــري، دار الكتــاب  	(((
اللبنــاني، 1987م، ص 323، كــا تــم تعريفهــا بأنهــا العلــم الــذي يهــدف إلى الحفــاظ 
عــى صحــة العامــل وســامته مــن خــال توفــر بيئــة عمــل آمنــة خاليــة مــن الحــوادث 
والإصابــات والأمــراض ومســبباتهم، ينظــر في ذلــك ألــرت أنيــس توفيــق، أحمــد جمعــه 
 محمــد إســام إبراهيــم البنــاء الســامة والصحــة المهنيــة للصناعــات العامــة طبقــاً <

https://journals.ekb.eg/issue_19447_20418_.html
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عــى  يركــز  المهنيــة  الســامة  مفهــوم  أن  يتضــح  ذلــك  ومــن خــال 
الجوانــب الأساســية التــي تســعى إلى تحقيــق الســامة المهنيــة وحمايــة العاملــن 

وتعزيز بيئة عمل آمنة ومســتدامة.

ثانيــا: المقصود بالصحة المهنية:

ــاه  ــة يعــد جــزءًا مــن مصطلــح الصحــة بمعن إن مصطلــح الصحــة المهني
ــراد في  ــي يكــون لهــا وســائل عامــة عــى مســتوى الجماعــة والأف العــام، والت
تحقيقهــا. وتجــدر الملاحظــة أن مصطلــح الصحــة المهنيــة يتفــرد عــن مصطلــح 
التــي  ووســائله  المهنيــة،  بصفتــه  وذلــك  العــام  بمعناهــا  الصحــة 

النظام))). حددها 

ويمكــن تعريــف الصحــة المهنيــة بأنهــا حمايــة جســد العامــل وعقلــه مــن 
الأمــراض التــي تنتــج وتنشــأ عــن المــواد أو العمليــات أو الإجــراءات التــي 
القواعــد  مجمــوع  بأنهــا  تعريفهــا  يمكــن  كــا  العمــل))).  مــكان  في  تتبــع 
والإجــراءات التــي تتعلــق بحمايــة صحــة العاملــن مــن أخطــار العمــل 

ــا، الطبعــة  ــة للعلــوم والتكنولوجي ــة العربي ــة، الأكاديمي ــة الأوشــا الأمريكي ــر هيئ لمعاي <
الثالثة، 2021م، ص 29.

مجــدي عبــد الله شراره، الســامة والصحــة المهنيــة وتأمــن بيئــة العمــل، مؤسســة  	(((
فريدريــش ببرت، مكتب مصر 2016م، ص 14.

انظر: 	(((
Phil huges MBE and Ed Ferrett, introduction to health and safety at work, 
routledge, sixth edition,p 2.
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ــن  ــة تتضم ــة المهني ــن أن الصح ــال التعريف ــن خ ــح م ــم))). ويتض وعلاجه
توفــر ظــروف عمــل مناســبة، تبــدأ مــن اختيــار العاملــن ووضعهــم في 

المكان المناسب لإمكاناتهم))).

ــة  ــة المهني ــح الصح ــف مصطل ــم تعري ــة، ت ــة العالمي ــة الصح ــا لمنظم ووفقً
بأنــه مجــالٌ مــن المجــالات المتعلقــة بالصحــة، يهــدف إلى تحقيــق درجــة عاليــة 
ــا،  ــا كان نوعه ــن أيًّ ــع المه ــن في جمي ــة للعامل ــة والعقلي ــة البدني ــن الرفاهي م
ــم  ــن وقدرته ــة العامل ــى صح ــة ع ــق المحافظ ــعى إلى تحقي ــال يس ــذا المج وه
ــح  ــل، لتصب ــة العم ــروف بيئ ــن ظ ــة إلى تحس ــا، إضاف ــل وتعزيزه ــى العم ع
أكثــر ســامة للعاملــن وذلــك عــن طريــق تقليــل أخطارهــا كــا يهــدف إلى 
تحقيــق تنظيــم العمــل ونــر القيــم التــي تهــدف إلى تحقيــق وتحســن الســامة 

المهنية))). والصحة 

أحمــد زكي بــدوي، معجم مصطلحات العمل، ص 259. 	(((
ــه لم  ــة، إذ إن يظهــر مــن الاطــاع عــى هــذا التعريــف توســعه في مفهــوم الصحــة المهني 	(((
ــة أم  ــل الإصاب ــواء أقب ــن س ــة العامل ــة بصح ــراءات المختص ــى الإج ــط ع ــر فق يقت
ــه، مــن مثــل العمــل في  بعدهــا، إلا أن هــذا التعريــف شــمل مســائل ليســت داخلــة في
المــكان الــذي يتــاءم مــع إمكاناتــه، وإن كان مــن الممكــن تطويــع هــذا الجــزء في 
ــا بالحالــة الصحيــة فقــط، أي أن العامــل يُوضــع في المــكان الــذي  التعريــف وعــده خاصًّ

يتــاءم مــع إمكانات الصحيــة، بحيث لا يترك في التعريف على إطلاقه.
تاريــخ  للمنظمــة في  نــر  مقــال  العــاّل،  العالميــة، حمايــة صحــة  الصحــة  منظمــة   	(((

2017/11/30م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛
https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-
health (19/02/2025).

>

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health
https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health
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وممــا ســبق يتضــح أن الهــدف العــام لمصطلحــي الســامة والصحــة 
ينــرف مصطلــح  ناحيــة أولى،  العاملــن. مــن  يتمثــل في حمايــة  المهنيــة 
الصحــة المهنيــة إلى حمايــة العاملــن مــن الأمــراض المهنيــة الجســدية والعقليــة 
والتــي قــد تســتغرق وقتًــا لحدوثهــا، وتســببها بيئــة العمــل مثــل: حمايــة 
العامــل مــن السرطــان والربــو والصمــم. في المقابــل، ينــرف مصطلــح 
الســامة المهنيــة إلى حمايــة العامــل مــن الحــوادث المفاجئــة التــي قــد تصيــب 

الجســد خلال وقت العمل، كالســقوط الذي قد يؤدى إلى إصابة جســدية.

ــامة أن  ــح الس ــة ومصطل ــح الصح ــف مصطل ــن تعري ــا م ــن لن ــا يتب ك
كلًًا مــن المصطلحــن قريــب في المعنــى مــن الآخــر، والحــدود الفاصلــة بينهــا 
تــكاد لا تكــون واضحــة وفي كثــر مــن الأحــوال يُســتخدم المصطلحــن معــاً 
أو يســتخدمان للإشــارة إلى مــا تثــره بيئــة العمــل مــن أخطــار متعلقــة بصحــة 

الفرد بدنيا وعقليا.

ثالثاً: تعريف الســامة والصحة المهنية في نظام العمل الســعودي:

ــة؛  ــة المهني ــامة والصح ــوم الس ــعودي مفه ــل الس ــام العم ــرّف نظ لم يع
ــذ صــدور أول نظــام عمــل ســعودي في عــام  ــا لعــادة جــرى عليهــا من اتباعً

ووفقــاً لهــذا التعريــف فــإن الصحــة المهنيــة تشــمل في طياتهــا تخصصــات كثــرة كالطــب  <
المهنــي وعلــم النفــس والنظافــة وغيرهــا، وقــد عــر بعــض الفقــه عــن الصحــة المهنيــة 
ــد  ــرض أح ــى لا يتع ــك حت ــل وذل ــة العم ــل بيئ ــن داخ ــة العامل ــام بصح ــا الاهت بأنه
العاملــن لأي مــرض مهنــي، ينظــر في ذلــك ألــرت أنيــس توفيــق، أحمــد جمعــة، إســام 
إبراهيــم البنــاء، الســامة والصحــة المهنيــة للصناعــة العامــة طبقًــا المعايــر هيئــة الأوشــا 

الأمريكية، ص 31.
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1361هـــ، وكذلــك نظــام العمــل الصــادر في عــام 1366هـــ، ونظــام العمــل 

ــى  ــام حت ــذا النظ ــل به ــتمر العم ــخ ١٣٨٦/٠٩/٠٦هـــ، واس ــادر بتاري الص

ألغــي بصــدور نظــام العمــل في تاريــخ 1426/08/23هـــ وتعديلاتــه، 

فــكل الأنظمــة لم تضــع تعريفًــا للمفاهيــم واكتفــي بوضــع الصــور المختلفــة 

للمخاطــر التي يلتزم صاحــب العمل بتأمينها))).

غــر أنــه كان مــن الممكــن أن يضــع نظــام العمــل الســعودي تعريفــاً 

لمفهــوم الســامة حيــث درجــت كثــر مــن الأنظمــة الســعودية عــى اســتهلال 

ــة وضــع تعريــف لمفهــوم الســامة  المــادة الأولى بالتعاريــف))). وتظهــر أهمي

بشــأن  يثــور  قــد  الــذي  الخــاف  مــن  الحــد  في  المهنيــة  والصحــة 

مفهومها. تعريف 

ونتيجــة لعــدم وضــع نظــام العمــل الســعودي تعريفــاً للســامة والصحــة 

المهنيــة تعــددت التعريفــات المتعلقــة بالمصطلــح؛ إذ عدهــا جانــب مــن الفقــه 

ــة، وذلــك عــن  ــات المهني ــع الحــوادث والإصاب ــا يهــدف إلى من أســلوبًا علميً

ــون  ــل ويك ــة العم ــب بيئ ــد تصاح ــي ق ــر والأضرار الت ــن المخاط ــق تأم طري

د. رزق مقبــول الريــس، د. رضــا محمــود العبــد، شرح أحــكام نظــام العمــل الســعودي،  	(((
دار الشــقري، الطبعة الثالثة 1442هـ، ص 31-26.

كــا هــو الحــال في نظــام الإثبــات الصــادر حديثًــا، وكذلــك نظــام الأحــداث، وغيرهمــا  	(((
في العديد من الأنظمة.
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التأمــن مــن خــال وســائل علميــة هندســية أو طبيــة أو غــر ذلــك وفــق مــا 
تقتضيه ظروف العمل))).

ويؤخــذ عــى التعريــف أنــه اعتــر الســامة والصحــة المهنيــة مجــرد 
وســائل عمليــة يــؤدي اتباعهــا إلى منــع وقــوع الحــوادث أو التقليــل مــن 
ــث  ــن حي ــف م ــذا التعري ــة ه ــن صح ــم م ــى الرغ ــط، وع ــل فق ــر العم مخاط
ــة  ــم أو وســائل علمي ــة مجــرد عل ــه جعــل الســامة والصحــة المهني ــه فإن غايت
ــد  ــائل والقواع ــذه الوس ــن ه ــل م ــذي جع ــوني ال ــدور القان ــل ال ــط وأغف فق
قواعــد  العمــل  أخطــار  تقليــل  إلى  تــؤدي  التــي  والعمليــة  العلميــة 

ملزمة. قانونية 

ــى بالحفــاظ عــى صحــة العامــل  لذلــك عرّفهــا البعــض بأنهــا مجــال يُعن
ــه، والحــد مــن خطــر  ــة ل ــة المهني ــق توفــر الحماي وســامته، وذلــك عــن طري
المعــدات والآلات والمــواد المســتعملة ونواتجهــا، وخطــر مــكان العمــل عــى 

عصــام الديــن عبــد الجــواد، دور الســامة والصحــة المهنيــة في التنميــة الاقتصاديــة  	(((
والاجتماعيــة في الوطــن العــربي، جمعيــة إدارة الأعــال العربيــة، العــدد )86(، 1999م، 
ص 57، وانظــر كذلــك: محمــود حســن مصيلحــي، الســامة والأمــن الصناعــي العــام 
ــة الأولى،  ــع الطبع ــر والتوزي ــة للن ــب العلمي ــة، دار الكت ــة المدني ــات الهندس المشروع
2009م، ص 7، إذ صــارت الســامة والصحــة المهنيــة علــاً يعنــى بالحفــاظ عــى 
صحــة العاملــن داخــل المنشــأة وذلــك مــن خــال توفــر بيئــة عمــل آمنــة خاليــة مــن 
الحــوادث ومســباتها، وانظــر: إبراهيــم حســن توفيــق، دور إجــراءات الســامة الوقائيــة 
ــة  ــوم التجاري ــة العل ــة مجل ــة الصحي ــآت الرعاي ــق في منش ــوادث الحري ــن ح ــد م في الح
والبيئيــة، م1، ع 1، 2022م، ص 111، حيــث اعتــر الســامة والصحــة المهنيــة علــا 

يهــدف إلى حمايــة عناصر الإنتاج المختلفة المتمثلــة في العامل، وأدوات الإنتاج والبيئة.
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ــل مــن  ــة أو التقلي ــع وقــوع الحــوادث وأمــراض المهن ــة من العاملــن، ومحاول
ــن  ــاعد العامل ــي تس ــليمة الت ــة الس ــة المهني ــر البيئ ــة إلى توف ــا، إضاف حدوثه

على العمل بأمان))).

وعرفهــا جانــب آخــر مــن الفقــه بأنهــا مجموعــة القوانــن واللوائــح 
والإرشــادات التــي وضعــت مــن أجــل حمايــة عنــاصر الإنتــاج مــن الحــوادث 
والأخطــار، أي أنهــا مجموعــة مــن الإجــراءات والضوابــط التــي يــؤدي 
اتباعهــا إلى منــع وقــوع الحــوادث أو التخفيــض منهــا، ومــن ثــم توفــر 
الحمايــة الصحيــة الكاملــة للعاملــن، كــا تــؤدي تلــك الإجــراءات إلى الحــد 
مــن تلــف المعــدات والآلات والماكينــات الموجــودة بالمنشــأة، أي توفــر المناخ 

المهني الملائم الذي يســاعد العاملين على العمل))).

ــى  ــراث العــربي والإســامي حت ــة في ال عطــا ســلمان جاســم الســامة والصحــة المهني 	(((
ســنة 656هـــ، مجلــة الباحــث، العــدد المختــص بالمؤتمــر الأول، الجــزء الأول، 2012م، 

ص 5.
أحمــد زكــي حلمــي عبــد المنعــم محمــد الســامة والصحــة المهنيــة، الطبعــة الثالثــة، الــدار  	(((
البصريــة للعلــوم 2008م، ص 13، انظــر: كذلــك قســيمة محمــد ومباركــي بــو حفــص 
إجــراءات الســامة والصحــة المهنيــة وعلاقتهــا بحــوادث العمــل دراســة ميدانيــة 
ــدد  ــة، الع ــية والاجتماعي ــات النفس ــق للدراس ــة حقائ ــة، مجل ــن الجلف ــة مطاح بمؤسس
التاســع، ج 1، 2018م، ص 305، إذ تعــرف الســامة والصحــة المهنيــة بأنهــا الجهــود 
والإجــراءات التــي تتخذهــا جهــة العمــل مــن أجــل حمايــة العــال مــن المخاطــر المهنيــة، 
ــص  ــا يخ ــل وبعضه ــا العام ــصُّ بعضه ــا الإدارة ويخ ــصُّ بعضه ــراءات يخ ــذه الإج وه
بيئــة العمــل. انظــر: في ذلــك أيضــاً أميمــة صقــر المغنــي، واقــع إجــراءات الأمــن 
والســامة المهنيــة المســتخدمة في منشــآت قطــاع الصناعــات التحويليــة في قطــاع غــزة، 
 رســالة ماجســتير، كليــة التجــارة الجامعــة الإســامية - غــزة، 2006م، ص 15، <
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كــا عرفهــا البعــض بأنهــا علــم يهتــم بســامة الإنســان وصحتــه وذلــك 
المهنيــة  الأمــراض  مــن  خاليــة  آمنــة  عمــل  بيئــة  توفــر  طريــق  عــن 

ومسببات الحوادث))).

ــة  ــة المهني ــامة والصح ــا أن الس ــن لن ــابقة يتب ــات الس ــل التعريف وبتحلي
ــدر  ــار بق ــن الأخط ــة م ــة خالي ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــي توف ــة، وه ــة معين ــا غاي له
الإمــكان وهــذه الغايــة ليســت مقصــودة لذاتهــا؛ بــل مــن أجــل الحفــاظ عــى 
ــل  ــن أج ــري، وم ــال الب ــا رأس الم ــة وفي مقدمته ــاج المختلف ــاصر الإنت عن
ــؤدي إلى  ــي ت ــراءات الت ــاع الإج ــن اتب ــد م ــا ب ــة ف ــذه الغاي ــول إلى ه الوص
هــذه الغايــة ســواء أكانــت تلــك الإجــراءات تجــد مصدرهــا إمــا في معاهــدة 
ــم  ــن ث ــة؛ وم ــدة أخلاقي ــي، أو قاع ــرف مهن ــة، أو ع ــن محلي ــة، أو قوان دولي

حيــث تــرى الباحثــة أن الســامة والصحــة المهنيــة هــي تلــك الإجــراءات التــي تــؤدي  <
ــاج  ــاصر الإنت ــي تكــون لازمــة للمحافظــة عــى عن ــة والت إلى توفــر ظــروف عمــل آمن
ــن  ــئة ع ــر الناش ــن المخاط ــال م ــو خ ــم بج ــادة، وإحاطته ــة والم ــان والآل ــة الإنس الثلاث
ــراض  ــم بالأم ــؤدي إلى إصابته ــي ت ــل الت ــن العم ــن أماك ــا وم ــي يزاولوه ــال الت الأع
ــة التــي تحمــي حقــوق العاملــن في  ــات الاجتماعي الخطــرة والعمــل عــى توفــر التأمين
ــر  ــا توف ــت في تعريفه ــد أدخل ــة ق ــارة إلى أن الباحث ــدر الإش ــا تج ــل، وهن ــع العم مواق
ــة  ــة واعتــرت ذلــك جــزءاً مــن برنامــج الســامة والصحــة المهني ــات الاجتماعي التأمين
وهــي بذلــك اعتــرت الســامة والصحــة المهنيــة نظامــا يوفــر وقايــة مــن أخطــار العمــل 
لكافــة عنــاصر الإنتــاج مــن جهــة باعتبــار ذلــك الجانــب الوقائــي، ومــن جهــة أخــرى 
التأمينــات الاجتماعيــة التــي توفــر الرعايــة في حالــة تحقــق الخطــر باعتبــار ذلــك الجانــب 

هــو الجانب العلاجي وهو أمر محمود.
عــا فاروق، قواعد الســامة والصحــة المهنية في قانون العمل، ص 123. 	(((
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فــإن كل قاعــدة أو إجــراء يــؤدي إلى الوصــول إلى تلــك الغايــة يُعــد التزامــا 
بالســامة والصحة المهنية.

ــه  ــل في صورت ــمل العم ــد لتش ــراءات تمت ــد والإج ــك القواع ــا أن تل ك
الــذي حــدده  المــكان  العامــل في  بــه  يقــوم  الــذي  العمــل  أي  التقليديــة 
ــا.  ــا فني ــا أم كان عم ــا مكتبي ــواء أكان عم ــل س ــب العم ــه صاح وخصص
ــد  ــن بع ــل ع ــة في العم ــة المتمثل ــه الحديث ــل في صورت ــك العم ــمل كذل ويش

الذيــن يعملون من منازلهــم لمصلحة صاحب العمل))).

ومــن ثــم يمكننــا تعريــف الســامة والصحــة المهنيــة بأنهــا مجموعــة 
ــل  ــل العام ــن قب ــا م ــب احترامه ــط الواج ــراءات والضواب ــد والإج القواع
وصاحــب العمــل أيــا كان مصدرهــا القانــوني)))، وأيــا كانــت طبيعــة العلاقــة 
بــن العامــل وصاحــب العمــل ســواء أكان عمــا تقليديــا أم عمــا عــن 
ــة  ــرض وقاي ــار بغ ــن الأخط ــة م ــة وخالي ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــة توف ــد، بغي بع
العامــل مــن الحــوادث والأمــراض المهنيــة ويترتــب عــى مخالفتهــا قيــام 

المسؤولية بحق المخالف.

عمــر أحمــد العرايــي، الطبيعــة القانونيــة لعقــد العمــل عــن بعــد في التشريــع الأردني،  	(((
المجلــة الأردنيــة في القانــون والعلــوم السياســية، جامعــة مؤتــة، مــج، ع، 2017م، 

ص 135.
ســواء أكان مصــدر تلــك الإجــراءات معاهــدة دوليــة أم نــص قانــوني أم اتفاقيــة عمــل  	(((

جماعيــة أو عــرف أو قاعدة أخلاقية أو دينية أو نــص اتفاقي بعقد العمل الفردي.
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وهــذا التعريــف ينظــر إلى الســامة والصحــة المهنيــة بأنهــا مجموعــة مــن 
ــدد  ــل أن تح ــن أج ــك م ــة وذل ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــة لتوف ــراءات اللازم الإج
الغايــة مــن الســامة المهنيــة ولذلــك لا ينظــر إليهــا عــى أنهــا علــم أو قواعــد 
حتــى لا يظــن بإمكانيــة الأخــذ أو الــرك بشــأنها. ومــن جهــة أخــرى ينظــر 
هــذا التعريــف إلى الســامة والصحــة المهنيــة بأنهــا إجــراءات عمليــة وليســت 
نظريــة ومــن ثــم توقيــع الجــزاء القانــوني عــى مــن يخالفهــا حتــى وإن لم 
ــدول  ــن ال ــد م ــأت العدي ــك أنش ــد، ولذل ــة بع ــا إصاب ــى مخالفته ــب ع يترت
أجهــزة الرقابــة والتفتيــش الخاصــة بالســامة والصحــة المهنيــة. وقامــت 
المملكــة العربيــة الســعودية في تهيئــة أكثــر مــن 1.000 مفتــش في مجــالي إدارة 
ــزام  ــن الت ــد م ــش للتأك ــة تفتي ــم حمل ــل دع ــن أج ــل م ــش العم ــل وتفتي العم
المنشــأة في تحقيــق معايــر الصحــة والســامة المهنيــة وتوفــر بيئــة عمــل 

للعامل))). مناسبة 

ــه  ــى أن ــعودي ع ــل الس ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــعون بع ــة والتس ــادة الرابع ــت الم )))	 ونص
»يتــولى تفتيــش العمــل مفتشــون مــن موظفــي الــوزارة، أو مــن غيرهــم مــن الســعوديين، 
والاختصاصــات  الصلاحيــات  لهــم  وتكــون  يفوضــه،  مــن  أو  الوزيــر  يحددهــم 
المنصــوص عليهــا في هــذا النظــام.« كــا نصــت المــادة السادســة والتســعون بعــد المائــة 
مــن ذات النظــام عــى أنــه »يختــص مفتشــو العمــل بــا يــأتي: 1- مراقبــة تنفيــذ أحــكام 
هــذا النظــام واللائحــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذًا لــه. 2- تزويــد أصحــاب العمــل 
ــائل  ــن الوس ــاع أحس ــن اتب ــم م ــي تمكنه ــة الت ــادات الفني ــات والإرش ــال بالمعلوم والع
لتنفيــذ أحــكام هــذا النظــام. 3- إبــاغ المختصــن بالــوزارة بأوجــه النقــص التــي 
تقــر الأحــكام القائمــة عــن معالجتهــا، واقــراح مــا يلــزم لذلــك. 4- ضبــط مخالفــات 
أحــكام هــذا النظــام واللائحــة والقــرارات الصــادرة تنفيــذًا لــه. 5- التحقــق مــن 
 المخالفــات التــي ترصدهــا جهــات حكوميــة مختصــة أخــرى وتحــال إلى الــوزارة. <
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وقــد أكــد التعريــف الســابق إلى انطبــاق تلــك الإجــراءات عــى كل مــن 
ــك  ــد، وذل ــن بع ــل ع ــرن أو العم ــل الم ــة والعم ــه التقليدي ــل في صورت العم
بالرغــم مــن أن نظــام العمــل الســعودي لم يتطــرق لعقــد العمــل عــن بعــد، 
أنــه اســتناداً إلى عموميــة النصــوص المختصــة بالســامة والصحــة  غــر 
ــد  ــن بع ــل ع ــدي والعم ــل التقلي ــى العم ــري ع ــا ت ــا، فإنه ــة وإطلاقه المهني
ــه  ــا يخصص ــرد م ــا لم ي ــه م ــى عموم ــري ع ــام يج ــص الع ــار أن الن ــى اعتب ع
والمطلــق يجــري عــى إطلاقــه مــا لم يــرد مــا يقيــده، إضافــة إلى أن الأخــذ بهــذا 
المبــدأ يعــزز المســاواة بــن جميــع العــال وهــو مبــدأ مــن مبــادئ نظــام العمــل 
ــن  ــؤول ع ــأن المس ــة بش ــار صعوب ــه تث ــر أن ــه، غ ــوز مخالفت ــعودي لا يج الس

توفير وســائل الســامة والصحة المهنية في عقد العمل عن بعد))).

6- اقــراح الغرامــة المناســبة وفقًــا لجــدول المخالفــات والعقوبــات« انظــر: المــادة  <
الرابعــة والتســعين بعــد المائــة والمــادة السادســة والتســعين بعــد المائــة مــن نظــام العمــل 
وتاريــخ  )م/51(  رقــم  الكريــم  الملكــي  المرســوم  في  الصــادر  الســعودي 
1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في مجلــس الــوزراء عــى 

الرابط التالي:
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (04/02/2025).

عمــر أحمــد العرايــي، الطبيعــة القانونيــة لعقــد العمــل عــن بعــد في التشريــع الأردني،  	(((
المجلــة الأردنيــة في القانــون والعلــوم السياســية، جامعــة مؤتــة، مــج، ع، 2017م، 

ص 135.

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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الثاني المبحث 
أهــداف وأهمية الســامة والصحة المهنية

تهــدف قواعــد الســامة والصحــة المهنيــة إلى توفــر بيئــة عمــل آمنــة 
ــى يتســنى للعامــل  ــة، وذلــك حت ــة بأشــكالها كاف ــة مــن الأخطــار المهني خالي
القيــام بعملــه في بيئــة آمنــة، ولذلــك أصبــح هــذا المصطلــح المتعلــق بالســامة 
المســتخدمة  المصطلحــات  مــن  الصناعــي  والأمــن  المهنيــة  والصحــة 

دوليا ومحليا.

كــا تهــدف قواعــد الســامة والصحــة المهنيــة إلى حمايــة أداوت الإنتــاج 
ومــن ثــم تنميــة الاقتصــاد الوطنــي عــى اعتبــار أن تلــك القواعــد والضوابــط 
ــا  ــار أنه ــة باعتب ــيات الحوكم ــن أساس ــتدامة وم ــة المس ــيات التنمي ــن أساس م
تعنــي الإدارة الرشــيدة داخــل المؤسســات الاقتصاديــة أي قــدرة المنشــأة 
عــى إدارة مواردهــا أو التســيير الاقتصــادي الفعــال لتلــك المــوارد والمحافظة 

عليهــا، ومن ثــم الحفاظ على الاقتصاد القومي))).

ــادة  ــيًّا لزي ــبباً أساس ــة س ــر آمن ــل غ ــروف عم ــل ظ ــل في ظ ــد العم ويع
المخاطــر الصحيــة والنفســية والاجتماعيــة والبيئيــة)))، ومــن ثــم فــإن الالتــزام 

ــا لتوصيــات  ــق طبقً ــم، مكافحــة الحرائ ــو المعاطــي إبراهي أحمــد زكــي حلمــي، أحمــد أب 	(((
OSHA، دار المراجــع العلميــة، الطبعة الأولى، 2020م، ص 13.

نســيمة متســاحة هــواري منصــوري خالــد رجــم، أثــر نظــام الصحــة والســامة المهنيــة  	(((
ــر،  ــب - الجزائ ــة للتنقي ــة الوطني ــة المؤسس ــة حال ــل دراس ــوادث العم ــتوى ح ــى مس ع

مجلــة العلــوم الاقتصادية، المجلد )23(، العدد )1(. 2020م، ص 85.
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بضوابــط الســامة والصحــة المهنيــة يــؤدي إلى دعــم الثقــة بــن العامــل 
وصاحــب العمــل، وذلــك عــى أســاس أن توفــر صاحــب العمــل وســائل 
لــدى  العــال بأهميتهــم  المهنيــة مــن شــأنه أن يشــعر  الســامة والصحــة 
صاحــب العمــل، ممــا يــؤدي إلى تعــاون العــال مــع الإدارة وأصحــاب 
العمــل، كــا أن مــن شــأن توفــر وســائل الســامة والصحــة المهنيــة تجنيــب 
المنشــأة الكثــر مــن الحــوادث والأمــراض المهنيــة ومــن ثــم تقليــل تكاليــف 
العمــل وزيــادة الكفــاءة الإنتاجيــة، كــا أن توفــر تلــك الوســائل مــن شــأنه 
ــة،  ــراض المهني ــوادث والأم ــن الح ــأ ع ــد تنش ــي ق ــية الت ــار النفس ــل الآث تقلي
ــمعة  ــها س ــل لنفس ــط تجع ــك الضواب ــزم بتل ــي تلت ــأة الت ــة إلى أن المنش إضاف
طيبــة أمــام المنافســن في المجــال نفســه، ممــا يترتــب عليــه الحفــاظ عــى الكفاءة 
ــد  ــة إلى أن قواع ــن، إضاف ــن المنافس ــاء م ــال الأكَْفَ ــتقطاب الع ــة واس العمالي
ــة بشــكل عــام مــن أخطــار  ــة البيئ ــة تهــدف إلى حماي الســامة والصحــة المهني

المناخية))). التغييرات 

إســام محمــد البنــاء التنميــة المســتدامة والبيئــة المؤسســية في مــر، المجلــة العلميــة  	(((
للبحــوث التجاريــة، العــدد )4(، 2014م، ص 24، وانظــر كذلــك: أميمــة صقــر 
المســتخدمة في منشــآت قطــاع  المهنيــة  الأمــن والســامة  إجــراءات  واقــع  المغنــي، 

الصناعــات التحويلية، ص 17-16.
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الفصل الثاني
الاتفاقيــات الدولية الحاكمة للســامة 

والصحــة المهنية
فــي كل مــن المملكة العربية الســعودية، 

والولايــات المتحدة الأمريكية، 
والمملكــة المتحدة

مقدمة:

للســامة  المنظمــة  الدوليــة  الاتفاقيــات  الفصــل  هــذا  في  ســنتعرض 
ــة  ــة المهني ــامة والصح ــة للس ــة المنظم ــة المحلي ــم الأنظم ــة، ث ــة المهني والصح
في كل مــن المملكــة العربيــة الســعودية، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 
والمملكــة المتحــدة، باعتبــار أن الاتفاقيــات الدوليــة والأنظمــة المحليــة هــي 

المصدر التي تســتمد منها قواعد الســامة والصحة المهنية قوتها الملزمة.

ــامة  ــة للسـ ــة الحاكمـ ــات الإقليميـ ــن الاتفاقيـ ــث عـ ــيتم الحديـ ــا سـ كـ
ــه  ــة الســـعودية، حيـــث إنـ ــة العربيـ ــا المملكـ ــة لهـ ــة والمنظمـ ــة المهنيـ والصحـ
ـــة  ـــل الدولي ـــة العم ـــن منظم ـــادرة ع ـــة الص ـــات الدولي ـــة إلى الاتفاقي بالإضاف
ــة الســـعودية.  ــة العربيـ ــا المملكـ ــة لهـ ــة منظمـ ــات إقليميـ ــاك اتفاقيـ ــه هنـ فإنـ
ــات  ــن الاتفاقيـ ــدد مـ ــدرت عـ ــي أصـ ــة التـ ــل العربيـ ــة العمـ ــاك منظمـ فهنـ
الإقليميـــة المتعلقـــة في الســـامة والصحـــة المهنيـــة))). كـــا أصـــدرت عـــدة 

منظمــة العمــل العربيــة هــي وكالــة متخصصــة في شــؤون العمــل والعــال وتعمــل في  	(((
ــة في مؤتمــر  ــام منظمــة العمــل العربي ــم إعــان قي ــة وقــد ت ــدول العربي إطــار جامعــة ال
وزراء العمــل العــرب الخامــس بالقاهــرة في ينايــر 1970م وذلــك بموجــب قــرار 
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توصيـــات مرتبطـــة بالســـامة والصحـــة المهنيـــة، وســـيتم الحديـــث عنهـــا. 
ـــل الأنظمـــة الحاكمـــة للســـامة والصحـــة المهنيـــة  ـــا ســـيتناول هـــذا الفص ك
في كل مـــن الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، والمملكـــة المتحـــدة، والمملكـــة 

السعودية. العربية 

المؤتمــر مــادة )97(. انظــر في ذلــك: التقريــر الصــادر عــن جامعــة الــدول العربيــة 
الأمانــة العامــة بعنــوان منظمــة العمــل العربيــة نشــأتها، أهدافهــا، مؤتمراتهــا وإنجازاتهــا، 

1983م، ع 32، ص 216- 215.
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المبحث الأول
الاتفاقيــات الدوليــة الحاكمة للســامة والصحة المهنية

اهتــم المجتمــع الــدولي بالســامة والصحــة المهنيــة، ذلــك لأن الحــوادث 
والــركات  العــال  عــى  مدمــرة  آثــار  إلى  تــؤدي  المهنيــة  والأمــراض 
والمجتمعــات والاقتصــادات بأكملهــا، وعــى الرغــم مــن اهتــام الــدول 
بتنظيــم الســامة المهنيــة وإدخالهــا العديــد مــن التحســينات عــى بيئــة العمــل 
مــن أجــل ضــان بيئــة عمــل آمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن المخاطــر؛ إلا أنــه مــا 
زالــت الوقايــة مــن الحــوادث والأمــراض المرتبطــة بالعمــل تكتســب أهميــة 

كبيرة على نطاق عالمي.
ــوادث  ــة أن الح ــل الدولي ــة العم ــاً لمنظم ــرات وفق ــرت التقدي ــد أظه فق
الناتجــة عــن الإخــال بالســامة والصحــة المهنيــة في عــام 2022م أدت إلى 
مــا يزيــد عــن 2.78 مليــون حالــة وفــاة عــى مســتوى العــالم))). وفيــا يتعلــق 
ــة عمــل  ــون إصاب ــات العمــل ففــي كل عــام يحــدث حــوالي 250 ملي بإصاب

حــول العالم، كما أن هنــاك 610.000 عامل يصاب بمرض مهني))).

 Workplace Safety and Health( انظــر: تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة لعــام 2024م 	(((
Report 2024( وفــق الرابط التالي؛

https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-
stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf (20/03/2025).

انظر: 	(((
The International Labour Organization (ILO), ILO Guidelines on Occupational 
Safety and Health Management Systems, see

https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work/occupational-safety-and-
health-management-systems (21/03/2025).

https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf
https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf
https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work/occupational-safety-and-health-management-systems
https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work/occupational-safety-and-health-management-systems
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أشارت  حيث  الإنتاجية،  على  السلبية  انعكاساتها  لها  الحوادث  وهذه 
أصحاب  خسارة  إلى  تؤدي  المهنية  والأمراض  الحوادث  أن  إلى  التقديرات 
على  يؤثر  مما  السنوي،  العالمي  الإجمالي  الناتج  من   ٪  5 إلى   ٪  4 من  العمل 
والأمراض  الإصابات  تكلفة  فإن  التقرير  وحسب  الاقتصادي))).  التقدم 

المهنية العالمية تقدر بحوالي 3.94 تريليون دولار أمريكي سنويًا))).
ــد  ــرام العدي ــاً مــن هــذا الأمــر حــرص المجتمــع الــدولي عــى إب وانطلاق
مــن الاتفاقيــات الدوليــة بهــدف وضــع الحــد الأدنــى الــذي يجــب عــى 
الــدول الالتــزام بــه فيــا يتعلــق في حمايــة للعامــل والبيئــة والاقتصــاد العالمــي، 
ــق  ــة لتحقي ــات دولي ــدة اتفاقي ــة ع ــل الدولي ــة العم ــدرت منظم ــك أص ولذل

هذا الغرض، نســتعرض أهمها:

ــد ســاعات العمــل في  ــم )1( لتحدي ــة رق ــة منظمــة العمــل الدولي )1( اتفاقي
المنشــآت الصناعية بثماني ســاعات يوميًا وبثمان وأربعين ســاعة أسبوعيًا:

صدرت هذه الاتفاقية عن مؤتمر العمل الدولي في 1919/10/29م)))، 
بالتـزام  وتقضي  العمـل،  سـاعات  تحديـد  في  مهمـة  وثيقـة  الاتفاقيـة  وتعـد 
العمـل  سـاعات  حـددت  حيـث  العمـل.  سـاعات  بتبنـي  الأعضـاء  الـدول 
بالمنشـآت الصناعيـة والحـالات الاسـتثنائية التـي يمكـن خلالهـا تجـاوز الحـد 

.https://www.ilo.org :الموقع الرســمي لمنظمة العمل الدولية 	(((
انظــر: الفصــل الرابع - المبحث الأول: المعــدل العالمي لإصابات العمل حول العالم. 	(((

)))	 للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312146:NO. (30/12/2024).

https://www.ilo.org
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
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العمـل  السـاعات. ووفقًـا لهـذه الاتفاقيـة تـم تحديـد سـاعات  الأقصى مـن 
اليوميـة في المنشـآت الصناعيـة بثامني سـاعات فقـط للمعيـار اليومـي، وثمانية 
وأربعين سـاعة للمعيـار الأسـبوعي؛ وبالتـالي فهـي وضعت حـدودًا قصوى 

لسـاعات العمل اليومية والأسبوعية.
كــا تحظــى هــذه الاتفاقيــة بمســتوى عــالٍ مــن القبــول، حيــث انضــم لهــا 
حتــى تاريــخ 2025/01/06م حــوالي 52 دولــة، ولم تنضــم الولايــات 
وانضمــت  الاتفاقيــة)))،  لهــذه  المتحــدة  المملكــة  ولا  الأمريكيــة  المتحــدة 
العمــل  نظــام  وجــاء  الاتفاقيــة))).  هــذه  إلى  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
ــادة  ــت الم ــث نص ــة حي ــذه الاتفاقي ــع ه ــق م ــا يتواف ــه ب ــعودي في أحكام الس
ــا  الثامنــة والتســعون مــن النظــام بأنــه لا يجــوز تشــغيل العامــل تشــغيلًًا فعليً
أكثــر مــن )8( ســاعات في اليــوم الواحــد، إذا اعتمــد صاحــب العمــل المعيــار 

)))	 للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312146:NO. (06/01/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_
ID:312146:NO. (06/01/2025).

منظمــة العمــل الدوليــة، الاتفاقيــات والمعاهــدات التــي انضمــت لهــا المملكــة العربيــة  	(((
الســعودي، يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_
ID%3A103208 (06/01/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
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اليومــي أو أكثــر مــن )48( ســاعة في الأســبوع، إذا اعتمد المعيار الأســبوعي. 
وتخفــض ســاعات العمــل الفعليــة خــال شــهر رمضــان للمســلمين، بحيــث 

لا تزيد على )6( ســاعات في اليوم، أو )36( ســاعة في الأسبوع.
)2( اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )81( بشــأن تفتيــش العمــل في 

والتجارة: الصناعة 
صـــدرت هـــذه الاتفاقيـــة عـــن مؤتمـــر العمـــل الـــدولي، في دورتـــه الثلاثـــن 
ــعودية)))،  السـ ــة  العربيـ ــة  المملكـ ــت  وانضمـ 1947/06/19م)))،  في 
وكذلـــك المملكـــة المتحـــدة إلى هـــذه الاتفاقيـــة، ولم تنضـــم الولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة إلى اتفاقيـــة منظمـــة العمـــل الدوليـــة بشـــأن تفتيـــش العمـــل في 

والتجارة))). الصناعة 

ــدولي في 19 /06/ 1947م، وتهــدف  ــة عــن مؤتمــر العمــل ال صــدرت هــذه الاتفاقي 	(((
هــذه الاتفاقيــة إلى بســط الرقابــة القانونيــة والتأكــد مــن تأمــن بيئــة عمــل مناســبة 

للعاملــن، للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312226:NO. (09/01/2025).

منظمــة العمــل الدوليــة، الاتفاقيــات والمعاهــدات التــي انضمــت لهــا المملكــة العربيــة  	(((
الســعودي، يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_
ID%3A103208 (30/12/2024).

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312226:NO. (01/01/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312226:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312226:NO
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ونصــت المــادة الرابعــة والتســعون بعــد المئــة مــن نظــام العمــل الســعودي 
ــن  ــوزارة، أو م ــي ال ــن موظف ــون م ــل مفتش ــش العم ــولى تفتي ــه: »يت ــى أن ع
ــم  ــون له ــه، وتك ــن يفوض ــر أو م ــم الوزي ــعوديين، يحدده ــن الس ــم م غيره
ــا  ــام.«))) ك ــذا النظ ــا في ه ــوص عليه ــات المنص ــات والاختصاص الصلاحي
ــه:  ــى أن ــام ع ــن ذات النظ ــة م ــد المئ ــعون بع ــة والتس ــادة السادس ــت الم نص
ــام  ــذا النظ ــكام ه ــذ أح ــة تنفي ــأتي: 1- مراقب ــا ي ــل ب ــو العم ــص مفتش »يخت
ــل  ــاب العم ــد أصح ــه. 2- تزوي ــذًا ل ــادرة تنفي ــرارات الص ــة والق واللائح
ــاع أحســن  ــة التــي تمكنهــم مــن اتب والعــال بالمعلومــات والإرشــادات الفني
الوســائل لتنفيــذ أحــكام هــذا النظــام. 3- إبــاغ المختصــن بالــوزارة بأوجــه 
ــزم  ــا يل ــراح م ــا، واق ــن معالجته ــة ع ــكام القائم ــر الأح ــي تق ــص الت النق
ــرارات  ــة والق ــام واللائح ــذا النظ ــكام ه ــات أح ــط مخالف ــك.. 4- ضب لذل
ــات  ــا جه ــي ترصده ــات الت ــن المخالف ــق م ــه. 5- التحق ــذًا ل ــادرة تنفي الص
ــة المناســبة  ــوزارة. 6- اقــراح الغرام ــة مختصــة أخــرى وتحــال إلى ال حكومي

وفقًــا لجدول المخالفات والعقوبات«))).

المــادة الرابعــة والتســعون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم  	(((
الملكــي الكريــم رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه، انظــر: موقــع 

هيئــة الخــراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (04/02/2025).

المــادة السادســة والتســعون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم  	(((
الملكــي الكريــم رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه، انظــر: موقــع 

هيئــة الخــراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (04/02/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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كــا أصــدرت المملكــة العربيــة الســعودية اللائحــة التنفيذيــة لضبــط 
ــوزراء  ــرار مجلــس ال أعــال تفتيــش العمــل وتنظيمهــا الصــادرة بموجــب ق

رقم )264( وتاريخ 1428/08/14هـ))).

كــا قامــت المملكــة العربيــة الســعودية في تهيئــة أكثــر مــن 1.000 
مفتــش في مجــالي إدارة العمــل وتفتيــش العمــل مــن أجــل دعــم حملــة تفتيــش 
للتأكــد مــن التــزام المنشــآت في تحقيــق معايــر الصحــة والســامة المهنيــة 
قامــت  2024م  عــام  وخــال  للعامــل))).  مناســبة  عمــل  بيئــة  وتوفــر 
ــة  ــارة ميداني ــة بحــوالي 280 ألــف زي ــات الاجتماعي المؤسســة العامــة للتأمين

لأصحاب العمل))).

انظــر: اللائحــة التنفيذيــة لضبــط أعــال تفتيــش العمــل وتنظيمهــا الصــادرة بموجــب  	(((
ــة  قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )264( وتاريــخ 1428/08/14هـــ، انظــر: موقــع هيئ

الخــراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/c0469b2e-535b-43ca-a5a8-
a9a700f2c095/1. (09/01/2025).

ــة  ــة تحليلي ــعودي دراس ــام الس ــل في النظ ــش العم ــات تفتي ــادر، آلي د. محمــد عبــد الق 	(((
مقارنــة، مجلــة كليــة الشريعــة والقانــون، جامعــة طنطــا. العــدد الســابع والثلاثــون 
لســنة 2022م، الجــزء الثــاني، 2/2، ص 1024-1129. انظــر: كذلــك عــي فيصــل 
عــي، تفتيــش العمــل ودوره في كفالــة إنفــاذ تشريعــات العمــل دراســة مقارنــة في نظــم 
ــة  ــة، سلس ــة والعربي ــل الدولي ــر العم ــاون ومعاي ــس التع ــدول مجل ــل ب ــن العم وقوان
الشــؤون  وزراء  لمجلــس  التنفيــذي  المكتــب  والعماليــة،  الاجتماعيــة  الدراســات 

الاجتماعيــة بــدول مجلس التعاون لــدول الخليج العربي، العدد )82( لعام 2014م.
)))	 انظــر: الهيئــة العامــة للإحصــاء، نــرة إحصــاءات الصحــة والســامة في العمــل 

2023م وفق الرابط التالي؛
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health%20and%20Safety%20
at%20Work%20Statistics%202023AR_0.pdf. (09/01/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/c0469b2e-535b-43ca-a5a8-a9a700f2c095/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/c0469b2e-535b-43ca-a5a8-a9a700f2c095/1
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health and Safety at Work Statistics 2023AR_0.pdf
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health and Safety at Work Statistics 2023AR_0.pdf
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)3( اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )111( بشأن التمييز في الاستخدام والمهنية:

في  الــدولي  العمــل  مؤتمــر  عــن  الاتفاقيــة  هــذه  صــدرت 
1958/06/04م)))، وتؤكــد هــذه الاتفاقيــة أن للبــر جميعًــا -بــرف 
ــؤ  ــى تكاف ــول ع ــق في الحص ــن- الح ــس أو الدي ــرق أو الجن ــن الع ــر ع النظ
فــرص العمــل. وتعــد هــذه الاتفاقيــة واحــدة مــن أهــم الاتفاقيــات الصــادرة 
مــن مؤتمــر العمــل الــدولي والتــي تحظــى بمســتوى عــالٍ مــن الاهتــام 
بالانضــام إليهــا؛ حيــث انضــم لهــا حتــى تاريــخ 2025/01/09م حــوالي 
175 دولــة. وانضمــت المملكــة العربيــة الســعودية)))، وكذلــك المملكــة 
المتحــدة إلى هــذه الاتفاقيــة، ولم تنضــم الولايــات المتحــدة الأمريكيــة إلى 

اتفاقية منظمة العمل الدولية بشــأن التمييز في الاســتخدام والمهنية))).

)))	 للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312256:NO. (21/03/2025).

منظمــة العمــل الدوليــة، الاتفاقيــات والمعاهــدات التــي انضمــت لهــا المملكــة العربيــة  	(((
الســعودي، يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_
ID%3A103208(09/01/2025).

)))	 للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312256:NO. (09/01/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_
ID:312256:NO. (09/01/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312256:NO
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أن  الســعودي عــى  العمــل  نظــام  مــن  الثالثــة  المــادة  وقــد تضمنــت 
المواطنــن متســاوون في حــق العمــل دون أي تمييــز عــى أســاس الجنــس، أو 
الإعاقــة أو الســن أو أي شــكل مــن أشــكال التمييــز الأخــرى، ســواءً في أثنــاء 
التوظيــف أو الإعــان عنــه. وصــدر قــرار مجلــس  العمــل أو عنــد  أداء 
الفــرص  تكافــؤ  لتشــجيع  الوطنيــة  السياســة  باعتــاد  القــاضي  الــوزراء 
ــعودية،  ــة الس ــة العربي ــة بالمملك ــتخدام والمهن ــة في الاس ــاواة في المعامل والمس

والتــي تهــدف إلى القضاء على أي تمييز في هذا المجال.

ــة  ــة رقــم )120( بشــأن القواعــد الصحي ــة منظمــة العمــل الدولي )4( اتفاقي
في التجارة والمكاتب:

ــة  ــه الثامن ــدولي، في دورت ــة عــن مؤتمــر العمــل ال صــدرت هــذه الاتفاقي
اتخــاذ  إلى  الاتفاقيــة  هــذه  وتهــدف  1964/06/17م)))،  في  والأربعــن 
التدابــر في مجــال الصحــة والســامة المهنيتــن التــي تحمــي العاملــن في 
المتاجــر والمكاتــب، ومنهــا عــى ســبيل المثــال المعايــر الأساســية التــي يجــب 
مراعاتهــا عنــد تصميــم أماكــن العمــل وترتيباتهــا، وكذلــك مرافــق النظافــة 
الصحيــة والــرف الصحــي، وتوافــر الإســعافات الأوليــة. ويمثــل انضــام 

ــدولي في 17 /06/ 1964م، وتهــدف  ــة عــن مؤتمــر العمــل ال صــدرت هــذه الاتفاقي 	(((
ــي  ــن الت ــامة المهنيت ــة والس ــال الصح ــر في مج ــاذ التداب ــد اتخ ــة إلى تأكي ــذه الاتفاقي ه
تحمــي العاملــن في المتاجــر والمكاتــب، للمزيــد حــول هــذه الاتفاقيــة يمكــن الاطــاع 

على الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C120:NO. 
(11/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C120:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C120:NO
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المملكــة العربيــة الســعودية إلى هــذه الاتفاقيــة اهتمامهــا والتزامهــا في كل مــا 
ــة  ــر بيئ ــم وتوف ــن وصحته ــامة العامل ــان س ــؤدي إلى ض ــأنه أن ي ــن ش م

عمل آمنة لهم.

ــالٍ  ــتوى ع ــى بمس ــي تحظ ــات الت ــن الاتفاقي ــات م ــذه الاتفاقي ــد ه وتع
مــن القبــول، حيــث انضــم لهــا حتــى تاريــخ 2024/08/30م حــوالي 52 
ــة الســعودية)))، وكذلــك المملكــة المتحــدة  ــة. وانضمــت المملكــة العربي دول

إلى هــذه الاتفاقية، ولم تنضم الولايــات المتحدة الأمريكية إليها))).

منظمــة العمــل الدوليــة، الاتفاقيــات والمعاهــدات التــي انضمــت لهــا المملكــة العربيــة  	(((
الســعودي، يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_
ID%3A103208(11/02/2025).

)))	 للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312265:NO. (11/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_
ID:312265:NO. (11/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312265:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312265:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312265:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312265:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312265:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312265:NO
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)5( اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )121( بشــأن الإعانــات في حالــة 
إصابة العمل:

صدرت هذه الاتفاقية عن مؤتمر العمل الدولي في 1967/07/28م)))، 
حيـث ألزمـت هـذه الاتفاقيـة الـدول المنضمـة إلى هـذه الاتفاقيـة على تقديـم 
بنوعيهـا سـواء  بإصابـة عمـل  المصابين  للعامل  والنقديـة  الطبيـة  الإعانـات 
أكانـت حـادث عمـل أو حـادث طريـق أو مـرض مهنـي، وقد وضعـت تلك 
بالمدفوعـات  وجـدولًًا  المهنيـة،  الأمـراض  بقائمـة  جـدولا  الاتفاقيـة 

للمستفيدين. الدورية 

وتعــد هــذه الاتفاقيــات مــن الاتفاقيــات التــي تحظــى بمســتوى متوســط 
مــن القبــول، حيــث انضــم لهــا حتــى تاريــخ 2025/02/11م حــوالي 24 
ــة، وكذلــك المملكــة المتحــدة  ــة. ولم تنضــم الولايــات المتحــدة الأمريكي دول
لهــذه الاتفاقيــة))). كــا أن المملكــة العربيــة الســعودية لم تنضــم إليهــا)))؛ 

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312266. 
(11/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312266:NO. (11/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_
ID:312266:NO. (11/02/2025).

https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312266
https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312266
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312266:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312266:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312266:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312266:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312266:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312266:NO


576
مجلة قضاء | مجلة علمية محكمة

المهني والصحة السلامة

العــدد الثاني والأربعون | رجبالعـالعــدد الثالعـا

ــات  ــم الإعان ــة في تقدي ــر ملتزم ــدول غ ــك ال ــي أن تل ــك لا يعن ــن ذل ولك
ــزم  ــل عــى العكــس تلت ــة عمــل؛ ب ــن بإصاب ــة للعــال المصاب ــة والنقدي الطبي
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، والمملكــة المتحــدة، وكذلــك المملكــة العربيــة 
ــة  ــن بإصاب ــال المصاب ــة للع ــة والنقدي ــات الطبي ــم الإعان ــعودية في تقدي الس
ــرض  ــق أو م ــادث طري ــل أو ح ــادث عم ــت ح ــواء أكان ــا س ــل بنوعيه عم

مهني كما ســيوضح ذلك لاحقًا))).

)6( اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )148( حمايــة العــال مــن المخاطــر 
المهنيــة الناجمــة عن تلوث الهــواء والضوضاء والاهتزازات في بيئة العمل:

صدرت هذه الاتفاقية عن مؤتمر العمل الدولي في 1977/06/01م)))، 
وتهـدف إلى توفير الحمايـة للعمال من المخاطر الناجمة عـن التلوث والضوضاء 
والاهتـزازات في بيئـة العمـل. وتنـص الاتفاقيـة على ضرورة تقييـم المخاطـر 
المهنيـة وتطبيـق إجـراءات الوقايـة والحمايـة المناسـبة، بام في ذلـك اسـتخدام 

معدات الحماية الشخصية.

ــات  ــذ سياسـ ــع وتنفيـ ــا بوضـ ــة عليهـ ــدول الموقعـ ــة الـ ــزم الاتفاقيـ وتلـ
ـــات  ـــة للملوث ـــتويات المقبول ـــد المس ـــك تحدي ـــا في ذل ـــال، ب ـــة الع ـــة لحماي وطني

للســامة  الحاكمــة  الســعودية  الأنظمــة  الثــاني:  المبحــث   - الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312293:NO. (11/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312293:NO
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ــة  ــدول الموقعـ ــا الـ ــة أيضًـ ــزم الاتفاقيـ ــا تلـ ــزازات. كـ ــاء والاهتـ والضوضـ
ـــرق  ـــة وط ـــر المهني ـــول المخاط ـــال ح ـــة للع ـــب والتوعي ـــر التدري ـــا بتوف عليه

الوقاية منها.

وتعــد هــذه الاتفاقيــات مــن الاتفاقيــات التــي تحظــى بمســتوى ضعيــف 
مــن الانضــام حيــث انضــم لهــا 19 دولــة حتــى تاريــخ 2024/08/30م. 
ــذه  ــدة له ــة المتح ــك المملك ــة، وكذل ــدة الأمريكي ــات المتح ــم الولاي ولم تنض
الاتفاقيــة)))، كــا أن المملكــة العربيــة الســعودية لم تنضــم إليهــا)))؛ ولكــن لا 
ــة  ــر الناجم ــن المخاط ــال م ــة للع ــر الحماي ــدول لا توف ــك ال ــك أن تل ــي ذل يعن
عــن التلــوث والضوضــاء والاهتــزازات في بيئــة العمــل؛ بــل عــى العكــس 
تلتــزم الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، والمملكــة المتحــدة بذلــك، كــا أن 
ــر  ــن المخاط ــال م ــة للع ــر الحماي ــة في توف ــعودية ملتزم ــة الس ــة العربي المملك
الناجمــة عــن التلــوث والضوضــاء والاهتــزازات في بيئــة العمــل كما ســيوضح 
ذلــك لاحقًــا))). كــا أن المملكــة العربيــة الســعودية منضمــة إلى اتفاقيــة 

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312338:No.. (15/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_
ID:312338:NO. (15/02/2025).

للســامة  الحاكمــة  الســعودية  الأنظمــة  الثــاني:  المبحــث   - الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312338:No
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312338:No
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312338:No
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312338:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312338:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312338:NO


578
مجلة قضاء | مجلة علمية محكمة

المهني والصحة السلامة

العــدد الثاني والأربعون | رجبالعـالعــدد الثالعـا

منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )187( بشــأن الإطــار الترويجــي للســامة 

والصحــة المهنيتــن لعــام 2006م، وهــي تتضمــن توفــر الحمايــة للعــال مــن 

المخاطــر الناجمة عن التلــوث والضوضاء والاهتزازات في بيئة العمل))).

والصحــة  الســامة   )155( رقــم  الدوليــة  العمــل  منظمــة  اتفاقيــة   )7(

المهنيتــن وبيئة العمل:

صــدرت هــذه الاتفاقية عــن مؤتمر العمل الــدولي في 1981/07/03م، 

ودخلــت حيــز التنفيــذ في 1983/08/11م)))، وقــد جــاءت هــذه الاتفاقيــة 

لتحديــد المفاهيــم الأساســية في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة وتحديــد 

مبــادئ السياســة الوطنيــة المرتبطــة بالســامة والصحــة المهنيــة، كــا أنهــا 

بالســامة  الخاصــة  واللوائــح  القوانــن  تنفيــذ  طــرق  بتحديــد  قامــت 

المهنية. والصحة 

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312332:NO. (15/02/2025).

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312300:NO. (15/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
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ــالٍ  ــتوى ع ــى بمس ــي تحظ ــات الت ــن الاتفاقي ــات م ــذه الاتفاقي ــد ه وتع
مــن القبــول، حيــث انضــم لهــا 48 دولــة حتــى تاريــخ 2025/02/15م))). 
ــدة  ــات المتح ــم الولاي ــة، ولم تنض ــذه الاتفاقي ــدة له ــة المتح ــت المملك وانضم
الأمريكيــة، ولا المملكــة العربيــة الســعودية لهــذه الاتفاقيــة)))؛ ولكــن لا 
يعنــي ذلــك أن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة أو المملكــة العربيــة الســعودية 
ــى  ــل ع ــة؛ ب ــة المهني ــامة والصح ــال الس ــية في مج ــم الأساس ــم بالمفاهي لا تهت
العكــس المملكــة العربيــة الســعودية ملتزمــة في توفــر بيئــة صحيــة للعاملــن 
ــة  ــة الســعودية منضم ــة العربي ــا أن المملك ــا))). ك ــك لاحقً ــيوضح ذل ــا س ك
ــي  ــار الترويج ــأن الإط ــم )187( بش ــة رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم إلى اتفاقي

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312293:NO. (15/02/2025).

وللاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_
ID:312293:NO. (15/02/2025).

منظمــة العمــل الدوليــة، الاتفاقيــات والمعاهــدات التــي انضمــت لهــا المملكــة العربيــة  	(((
الســعودي، يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_
ID%3A103208 (15/02/2025).

للســامة  الحاكمــة  الســعودية  الأنظمــة  الثــاني:  المبحــث  الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312293:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
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للســامة والصحــة المهنيتــن لعــام 2006م، وهــذه الاتفاقيــة تحــدد المفاهيــم 
الأساســية في مجال السلامة والصحة المهنية))).

خدمــات  بشــأن   )161( رقــم  الدوليــة  العمــل  منظمــة  اتفاقيــة   )8(
المهنية: الصحة 

ــة  ــه الحادي ــدولي في دورت ــل ال ــر العم ــن مؤتم ــة ع ــذه الاتفاقي ــدرت ه ص
والســبعين في 1985/06/07م)))، وقــد ألزمــت تلــك الاتفاقيــة الــدول 
النشــاط  فــروع  مختلــف  في  المهنيــة  والصحــة  للســامة  أقســام  بوضــع 
الاقتصــادي العــام والخــاص، وتكــون مهمــة تلــك الأقســام تحديــد وتقييــم 
ــة  ــل البيئي ــة العوام ــل ومراقب ــع العم ــة في مواق ــدد الصح ــي ته ــر الت المخاط

التــي قد تؤثر على صحة العمال.

ــط  ــتوى متوس ــى بمس ــي تحظ ــات الت ــن الاتفاقي ــة م ــذه الاتفاقي ــد ه وتع
مــن القبــول، حيــث انضــم لهــا 36 دولــة حتــى تاريــخ 2024/08/30م. 
ولم تنضــم الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، ولا المملكــة المتحــدة، وكذلــك 

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312332:NO. (15/02/2025).

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312306:NO. (15/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312306:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312306:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312306:NO
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المملكــة العربيــة الســعودية لهــذه الاتفاقيــة)))؛ ولكــن لا يعنــي ذلــك أن تلــك 
الــدول لا تهتــم بالمفاهيــم الأساســية في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة؛ بــل 
ــة  ــر بيئ ــة في توف ــعودية ملتزم ــة الس ــة العربي ــث إن المملك ــس حي ــى العك ع

صحية للعاملين عمل كما ســيوضح ذلك لاحقًا))).

)9( اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )167( بشــأن الســامة والصحــة 
في البناء:

صــدرت هــذه الاتفاقيــة عــن مؤتمــر العمــل الــدولي في دورتــه الخامســة 
والســبعين في 1988/06/01م)))، تلــزم الاتفاقيــة الــدول الأعضــاء باتخــاذ 
التدابــر اللازمــة لتطبيــق هــذه المعايــر والإشراف عــى تنفيذهــا مــن خــال 

نظــام فعال للتفتيش وفــرض العقوبات على المخالفات.

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312306:NO. (16/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_
INSTRUMENT_SORT:3. (30/12/2024).

للســامة  الحاكمــة  الســعودية  الأنظمــة  الثــاني:  المبحــث  الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312312:NO. (16/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312306:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312306:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312306:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312312:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312312:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312312:NO
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وتهــدف هــذه الاتفاقيــة إلى توفــر الحمايــة للعاملــن في قطــاع البنــاء مــن 

البنــاء. وتشــمل الاتفاقيــة  أخطــار الســامة والصحــة المرتبطــة بأنشــطة 

ــم والإدارة  ــط والتنظي ــة بالتخطي ــات المتعلق ــر والتوجيه ــن المعاي ــة م مجموع

والإشراف على أنشــطة البناء بما يضمن الســامة والصحة المهنية للعمال.

لم تحــظ هــذه الاتفاقيــة بمســتوى عــال مــن القبــول والتنفيــذ المرغــوب بــه 

عــى المســتوى العالمــي، وتعــد أقــل الاتفاقيــات الصــادرة عــن مؤتمــر العمــل 

تاريــخ  حتــى  إنــه  حيــث  لهــا؛  الــدول  انضــام  حيــث  مــن  الــدولي 

2025/02/16م لم تنضــم ســوى 4 دول فقــط ليــس مــن ضمنهــا الولايات 

المتحــدة الأمريكيــة ولا المملكــة المتحــدة))). كــا أن المملكة العربية الســعودية 

لم تنضــم لهــا))) ولكــن لا يعنــي ذلــك الــدول غــر المنضمــة لاتفاقيــة منظمــة 

بالمفاهيــم  تهتــم  لا  البنــاء  في  والصحــة  الســامة  بشــأن  الدوليــة  العمــل 

الأساســية في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة؛ بــل عــى العكــس مــن ذلــك، 

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312212:NO. (16/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_
ID:312212:NO. (16/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312212:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312212:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312212:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312212:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312212:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11310:0::NO:11310:P11310_INSTRUMENT_ID:312212:NO
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حيــث إن المملكــة العربيــة الســعودية ملتزمــة في توفــر بيئــة صحيــة للعاملــن 

عمل كما ســيوضح ذلك لاحقًا))).

في  الســامة  بشــأن   )170( رقــم  الدوليــة  العمــل  منظمــة  اتفاقيــة   )10(

اســتعمال المواد الكيميائية في العمل:

ــه الســابعة  ــة عــن مؤتمــر العمــل الــدولي في دورت صــدرت هــذه الاتفاقي

حمايــة  إلى  الاتفاقيــة  هــذه  وتهــدف  1990/06/06م)))،  في  والســبعين 

ــات  ــم بمعلوم ــة وتزويده ــواد الكيميائي ــارة للم ــار الض ــن الآث ــن م العامل

الجهــود  وبــذل  العمــل.  في  يســتخدمونها  التــي  الكيميائيــة  المــواد  حــول 

اللازمــة مــن أجــل منــع أو تقليــل حــدوث الأمــراض والإصابــات الناجمــة 

عن المــواد الكيميائية في العمل.

وحتــى تاريــخ 2025/02/19م انضمــت 24 دولــة إلى هــذه الاتفاقيــة 

لهــذه  المتحــدة  المملكــة  ولا  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  تنضــم  ولم 

للســامة  الحاكمــة  الســعودية  الأنظمــة  الثــاني:  المبحــث  الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

للمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312315:NO. (16/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312315:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312315:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312315:NO
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الاتفاقيــة))). كــا أن المملكــة العربيــة الســعودية لم تنضــم إليهــا)))؛ ولكــن لا 

يعنــي ذلــك أن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة أو المملكــة المتحــدة، وكذلــك 

ــامة  ــال الس ــية في مج ــم الأساس ــم بالمفاهي ــعودية لا تهت ــة الس ــة العربي المملك

والصحــة المهنيــة؛ بــل عــى العكــس فــإن جميــع هــذه الــدول ملتزمــة بتوفــر 

ــة  ــا أن المملك ــا)))))). ك ــك لاحقً ــيوضح ذل ــا س ــن، ك ــة للعامل ــة صحي بيئ

العربيــة الســعودية منضمــة إلى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن الإطــار 

الترويجي للســامة والصحة المهنيتين لعام 2006م))).

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312315:NO. (16/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_
INSTRUMENT_SORT:3. (19/02/2025).

انظــر: الفصــل الثــاني - المبحــث الثــاني: الاتفاقيــات الإقليميــة الحاكمــة للســامة  	(((
والصحــة المهنية والمنضمة لها المملكة العربية الســعودية.

الثالــث: الأنظمــة الســعودية الحاكمــة للســامة  الثــاني - المبحــث  انظــر: الفصــل  	(((
المهنية. والصحة 

انظــر: اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )187( بشــأن الإطــار الترويجــي للســامة  	(((
والصحــة المهنيتــن لعام 2006م، وفق الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312332:NO. (22/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312315:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312315:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312315:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
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ــوادث  ــع الح ــأن من ــم )174( بش ــة رق ــل الدولي ــة العم ــة منظم )11( اتفاقي

الكبرى: الصناعية 

صــدرت هــذه الاتفاقيــة عــن مؤتمــر العمــل الــدولي في دورتــه الثمانــن في 

1993/06/02م)))، وقــد أبرمــت تلــك الاتفاقيــة بهــدف ضــان اتخــاذ 

التدابــر اللازمــة مــن أجــل منــع الحــوادث الكــرى وتقليــل أخطــار وقــوع 

ــة  ــك الاتفاقي ــت تل ــد وضع ــا، وق ــل آثاره ــة إلى تقلي ــوادث إضاف ــك الح تل

الضوابــط الــازم اتباعهــا بشــأن المنشــآت ذات المخاطــر الكــرى مــن أجــل 

الوقايــة مــن مخاطرهــا حيــث بينــت الترتيبــات عــى مســتوى المنشــأة كــا 

حــددت المواقــع التــي ينبغــي إقامــة تلــك المنشــآت بهــا. وانضمــت المملكــة 

ــي  ــات الت ــات مــن الاتفاقي ــة الســعودية إليهــا))). وتعــد هــذه الاتفاقي العربي

تحظــى بمســتوى متوســط مــن القبــول، حيــث انضــم لهــا حتــى تاريــخ 

لمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312319:NO. (16/02/2025).

منظمــة العمــل الدوليــة، الاتفاقيــات والمعاهــدات التــي انضمــت لهــا المملكــة العربيــة  	(((
الســعودي، يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_
ID%3A103208. (16/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312319:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
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2025/02/16م 29 دولــة عــى هــذه الاتفاقيــة، وليــس مــن ضمنهــا 

الولايات المتحــدة الأمريكية ولا المملكة المتحدة))).

)12( اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )187( بشــأن الإطــار الترويجــي 

للســامة والصحة المهنيتين لعام 2006م:

صــدرت هــذه الاتفاقيــة عــن مؤتمــر العمــل الــدولي، في دورتــه الخامســة 

ــدول  ــجيع ال ــة إلى تش ــدف الاتفاقي ــعين في 2006/07/31م)))، وته والتس

ــك  ــة وذل ــة المهني ــامة والصح ــأن الس ــتمرة بش ــينات المس ــراء التحس إلى إج

مــن أجــل الوقايــة مــن الإصابــات والأمــراض والوفيــات المهنيــة، مــن 

خــال اتخــاذ التدابــر اللازمــة التــي تحقــق بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة وجاذبــة 

ــاة  ــة ومراع ــة المهني ــامة والصح ــأن الس ــي بش ــج وطن ــاع برنام ــك باتب وذل

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_
ID:312219:NO. (16/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_
INSTRUMENT_SORT:3 (16/02/2025).

لمزيــد حول هذه الاتفاقيــة يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_
ID:312332:NO. (19/02/2025).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312219:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312219:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312219:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
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المبــادئ الــواردة في صكــوك منظمــة العمــل الدوليــة. وقــد انضمــت المملكــة 
العربية الســعودية إلى هذه الاتفاقية))).

والمبــادئ  العــام  الإطــار  تحديــد  في  مهمــة  وثيقــة  الاتفاقيــة  وتعــد 
ــادئ  ــدة مب ــى ع ــص ع ــة وتن ــة المهني ــامة والصح ــج للس ــة للتروي التوجيهي
أساســية ومتطلبــات مُلزمــة في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة، وتقــي 
تعــزز  وبرامــج  وسياســات  تشريعــات  بتبنــي  الأعضــاء  الــدول  بالتــزام 
الســامة والصحــة في مــكان العمــل، كــا تؤكــد عــى المســؤولية العامــة 
ــى  ــجيعهم ع ــة، وتش ــة وصحي ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــل في توف ــاب العم لأصح

تطوير نظم إدارة الســامة والصحة المهنية.

وتؤكــد الاتفاقيــة عــى أهميــة التعــاون والمشــاركة بــن أصحــاب العمــل 
والعــال وحكومــات الــدول لتعزيــز الســامة والصحــة المهنيــة مــن خــال 
الســامة  عــى تحســن  المســتمر  العمــل  تشــجع  كــا  والتشــاور،  الحــوار 
والصحــة المهنيــة مــن خــال تقييــم الأخطــار وتنفيــذ التدابــر الوقائيــة، 
بالإضافــة إلى إبــراز أهميــة برامــج التدريــب والتثقيــف والعمــل عــى توفــر 
ــة  ــامة والصح ــول الس ــل ح ــاب العم ــال وأصح ــف للع ــب والتثقي التدري

ــوزراء رقــم )793( وتاريــخ 1445/09/16هـــ، الموافــق 26  صــدر قــرار مجلــس ال 	(((
/04/ 2024م، بالموافقــة عــى انضــام المملكــة العربيــة الســعودية إلى اتفاقيــة منظمــة 
ــن  ــة المهنيت ــامة والصح ــي للس ــار الترويج ــأن الإط ــادة )187( بش ــة م ــل الدولي العم

لعام 2006م.
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ــة التعامــل مــع المخاطــر)))، وحتــى تاريــخ 2025/02/19م  المهنيــة وكيفي
ــة  ــة العربي ــت المملك ــد انضم ــة، وق ــذه الاتفاقي ــى ه ــة ع ــت 67 دول انضم
ــة  ــدة الأمريكي ــات المتح ــم الولاي ــا لم تنض ــة بين ــذه الاتفاقي ــعودية إلى ه الس

ولا المملكــة المتحدة إليها))).

منظمــة العمــل الدوليــة، الاتفاقيــات والمعاهــدات التــي انضمــت لهــا المملكــة العربيــة  	(((
الســعودي، يمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_
ID%3A103208. (21/03/2025).

للاطــاع عــى الدول التي انضمت إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_
INSTRUMENT_SORT:1. (19/02/2025).

للاطــاع عــى الدول التي لم تنضم إلى تلــك الاتفاقية وفق الرابط التالي؛
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_
INSTRUMENT_SORT:3. (30/12/2024).

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A11200%3A0%3A%3ANO%3A11200%3AP11200_COUNTRY_ID%3A103208
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:1
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:1
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:::::P11300_INSTRUMENT_SORT:3
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الثاني المبحث 
الاتفاقيــات الإقليميــة الحاكمة للســامة والصحة 
المهنيــة والمنضمــة لهــا المملكة العربية الســعودية

إضافــة إلى الاتفاقيــات الصــادرة عــن منظمــة العمــل الدوليــة فــإن 
منظمــة العمــل العربيــة أصــدرت عــدداً مــن الاتفاقيــات الإقليميــة المتعلقــة 
في الســامة والصحــة المهنيــة)))، كــا أصــدرت عــدة توصيــات مرتبطــة 

بالســامة والصحة المهنية ومنها؛

)1( اتفاقيــة الســامة والصحة المهنية الصادرة عــن منظمة العمل العربية:

ــدول  ــة في ال ــود المبذول ــيق الجه ــة إلى تنس ــل العربي ــة العم ــدف منظم ته
العربيــة مــن أجــل توفــر بيئــة عمــل آمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن المخاطــر)))، 

منظمــة العمــل العربيــة هــي وكالــة متخصصــة في شــؤون العمــل والعــال وتعمــل في  	(((
ــة في مؤتمــر  ــام منظمــة العمــل العربي ــم إعــان قي ــة وقــد ت ــدول العربي إطــار جامعــة ال
ــب  ــك بموج ــام 1970م وذل ــر لع ــرة في أكتوب ــس بالقاه ــرب الخام ــل الع وزراء العم
قــرار المؤتمــر مــادة )97( انظــر: في ذلــك التقريــر الصــادر عــن جامعــة الــدول العربيــة 
الأمانــة العامــة بعنــوان منظمــة العمــل العربيــة نشــأتها، أهدافهــا، مؤتمراتهــا وإنجازاتهــا، 

1983م، ع 32، ص 216- 215.
ــدة في  ــة المنعق ــه السادس ــربي في دورت ــل الع ــر العم ــن مؤتم ــة ع ــذه الاتفاقي ــدرت ه ص 	(((
جمهوريــة مــر العربيــة في عــام 1977م، وقــد ألزمــت هــذه الاتفاقيــة في مادتهــا الأولى 
الــدول العربيــة بوجــوب اشــتمال تشريعاتهــا الأحــكام الخاصــة بالســامة والحصــة 
ــأن  ــن بش ــال الوطني ــرب بالع ــال الع ــع الع ــاواة جمي ــوب مس ــة إلى وج ــة، إضاف المهني
ــراءات  ــد الإج ــة في تحدي ــة الحري ــكل دول ــت ل ــة، وترك ــامة المهني ــكام الس ــق أح تطبي

والوســائل التي تضمن ســامة بيئة العمل من المخاطر.
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ــل  ــا، والعم ــل لديه ــة العم ــر أنظم ــدول في تطوي ــة لل ــم المعون ــك تقدي وكذل
عــى توحيــد أنظمــة العمــل في الــدول الأعضــاء، وكذلــك وضــع حــد أدنــى 
للقواعــد التــي يجــب عــى الــدول الالتــزام بــه فيــا يتعلــق في حمايــة أطــراف 

الإنتاج الثلاثة)))، من أجل تحســن ظروف العمل في الدول الأعضاء))).

وصـدر عـن المنظمـة الاتفاقيـة العربيـة رقـم )7( لعـام )1977م( بشـأن 
السلامة والصحـة المهنيـة، كام صدر عنهـا الاتفاقيـة العربية رقـم )19( لعام 
الاسترشـادي  الدليـل  منهـا  صـدر  كام  العمـل)))،  تفتـش  بشـأن  )1998م( 

لمؤشرات الأداء الأساسـية لنظم إدارة الصحة والسلامة المهنية))).

)2( الاتفاقية العربية رقم )7( لعام )1977م( بشأن السلامة والصحة المهنية:

تهــدف هــذه الاتفاقيــة إلى وضــع المعايــر الأساســية للســامة والصحــة 
المهنيــة في الــدول العربيــة، ووضــع وتطبيــق سياســات وطنيــة للســامة 
والصحــة المهنيــة. كــا تهــدف كذلــك إلى توفــر التدريــب والتوعيــة للعاملــن 

جــاءت التشريعــات العربيــة متفقــة مــع أحــكام اتفاقيــة مؤتمــر العمــل العــربي في دورتــه  	(((
والمــري  والقطــري  والكويتــي،  والإمــاراتي  الســعودي  التــزم  حيــث  السادســة، 

والجزائــري والفلســطيني وغير ذلك من البلاد العربية.
منظمــة العمــل العربية، الأهداف وممكن زيارة الرابط التالي؛ 	(((

https://alolabor.org/aboutalo (19/02/2025).

منظمــة العمــل العربية الاتفاقيــات والتوصيات، وممكن زيارة الرابط التالي؛ 	(((
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations (19/02/2025).

ــة الدليــل الاسترشــادية دليــل لمــؤشرات الأداء الأساســية لنظــم  منظمــة العمــل العربي 	(((
إدارة الصحة والســامة المهنية، وممكن زيارة الرابط التالي؛

https://alolabor.org/25062 (19/02/2025).

https://alolabor.org/aboutalo
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations/
https://alolabor.org/25062/
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ــة  ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــل توف ــن أج ــا، م ــة منه ــل والوقاي ــار العم ــول أخط ح

وصحية وجاذبة للعاملين))).

)3( الاتفاقيــة العربية رقم )19( لعام )1998م( بشــأن تفتيش العمل:

والســامة  العمــل  أنظمــة  تطبيــق  تفعيــل  إلى  الاتفاقيــة  هــذه  تهــدف 

والصحــة المهنيــة، والتأكــد مــن التــزام أصحــاب العمــل والعاملــن بهــا. كــا 

للمنشــأة  وصحيــة  آمنــة  عمــل  ظــروف  توفــر  مــن  التأكــد  إلى  تهــدف 

والعاملين بها.

كــا تهــدف الاتفاقيــة إلى أن يتمتــع نظــام التفتيــش بالاســتقلالية الوظيفيــة 

ــة، وتوفــر جهــاز مســتقل للتحقــق مــن شــكاوى العــال والحــوادث  والمالي

المهنيــة. وتوفــر المــوارد البشريــة والتجهيــزات اللازمــة، وتدريــب وتأهيــل 

مفتــي العمل لأداء مهامهم بكفاءة))).

)))	 انظــر: الاتفاقيــة العربيــة رقــم )7( لعــام )1977م( بشــأن الســامة والصحــة المهنيــة 
وفق الرابط التالي؛

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_7.pdf 
(28/03/2025).

انظــر: الاتفاقيــة العربيــة رقــم )19( لعــام )1998م( بشــأن تفتــش العمــل وفــق  	(((
الرابط التالي؛

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_19.pdf 
(28/03/2025).

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_7.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_19.pdf
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ــة  ــم إدارة الصح ــية لنظ ــؤشرات الأداء الأساس ــادي لم ــل الاسترش )4( الدلي

المهنية: والسلامة 

يهــدف هــذا الدليــل إلى تقديــم إطــار مرجعــي لقيــاس وتقييــم أداء نظــم 

إدارة الصحــة والســامة المهنيــة، ويقــدم مجموعــة مــن المــؤشرات الأساســية 

لقيــاس الأداء كالتخطيــط، والرقابــة، والمراجعــة. وهــي صــادرة مــن منظمــة 

العمــل العربيــة اســتجابة لتوصيــة الملتقــى الخليجــي للســامة والصحــة 

المهنية 2023م.

وتهــدف مــؤشرات الأداء الأساســية لنظــم إدارة الصحــة والســامة 

المهنيــة لتوفــر الأدوات اللازمــة لتنفيــذ مبــادرات الصحــة والســامة المهنيــة 

ومراقبتهــا وتحســينها بشــكل مســتمر. مــن خــال تبنــي مــؤشرات الأداء 

ــن  ــات م ــن المؤسس ــراتيجي يمك ــاس إس ــامة كأس ــة والس ــة للصح الرئيس

ــة، تكــون فيهــا  ــة وصحي ــة عمــل آمن ــز بيئ ــة وتعزي ــات التنظيمي ــة المتطلب تلبي

المخاطــر المهنية في الحد الأدنى، وتصبح الوقاية قيمة مشــركة.

ــدد لمـــؤشرات الأداء، كمـــؤشر أداء الإدارة الـــذي  ــواع متعـ ــاك أنـ وهنـ

ــس  ــي تقيـ ــي التـ ــؤشرات الأداء الفنـ ــة، ومـ ــم الإداريـ ــة النظـ ــس فعاليـ يقيـ

تقيـــس الأثـــر  التـــي  النتائـــج  أداء  الفنـــي، ومـــؤشرات  مســـتوى الأداء 

النهائية. والنتائج 
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المهنيــة،  والصحــة  بالســامة  ومرتبطــة  صلــة  ذات  مــؤشرات  وهــي 
والتطبيــق، ومرنــة  الفهــم  الأهــداف، وســهلة  للقيــاس وتحديــد  وقابلــة 

للتطوير))). وقابلة 

انظــر: الدليــل الاسترشــادية لمــؤشرات الأداء الأساســية لنظــم إدارة الصحــة والســامة  	(((
المهنيــة وفق الرابط التالي؛

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2024/05/Guide_
BasicPerformanceIndicators_2024.pdf.(28/03/2025).

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2024/05/Guide_BasicPerformanceIndicators_2024.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2024/05/Guide_BasicPerformanceIndicators_2024.pdf
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الثالث المبحث 
الأنظمة الســعودية الحاكمة للســامة والصحة المهنية

قطعــت المملكــة خطــوات واســعة، وحققــت إنجــازات ملحوظــة في 
مجــال تحســن وتطويــر الســامة والصحــة المهنيــة، والحــد مــن حــوادث 
ــذ صــدور أول نظــام عمــل  ــي، فمن ــات العمــل عــى المســتوى الوطن وإصاب
ــة مــن مخاطــر  ــة في عــام 1356هـــ، هــدف النظــام إلى الوقاي بالمملكــة العربي
العمــل  وإصابــات  الكــرى  الصناعيــة  الحــوادث  مــن  والوقايــة  العمــل 
والخدمــات الصحيــة، ويتــم تحديثهــا بشــكل مســتمر، كــا أصــدرت المملكــة 
ــب  ــة بموج ــة المهني ــامة والصح ــة للس ــة الوطني ــعودية السياس ــة الس العربي
قــرار مجلــس الــوزراء مــادة )328( وتاريــخ 1442/06/13هـــ، كــا أنشــئ 
المجلــس الوطنــي للســامة والصحــة المهنيــة بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء 
مــادة )379( وتاريــخ 1443/07/07هـــ، كــا أصــدرت المملكــة العربيــة 
الســعودية إطــار حوكمــة الســامة والصحــة المهنيــة والمعتمــدة بقــرار مجلــس 
ــت  ــا أطلق ــخ 1444/09/15هـــ. ك ــادة )1444116( وتاري ــوزراء م ال
وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة البرنامــج الوطنــي الإســراتيجي 

للســامة والصحة المهنية.

لا يوجــد في المملكــة العربيــة الســعودية نظــام خــاص للســامة والصحــة 
ــة)))،  ــدة الأمريكي ــات المتح ــل والولاي ــدول مث ــض ال ــت بع ــا فعل ــة ك المهني

انظــر: المبحــث الرابــع: الأنظمــة الحاكمــة للســامة والصحــة المهنيــة في الولايــات  	(((
الأمريكية. المتحدة 
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ــك عــدم وجــود  ــي ذل ــدول. ولا يعن والمملكــة المتحــدة)))، وغيرهــم مــن ال
ــاك مجموعــة  ــة، حيــث إن هن ــج مســألة الســامة والصحــة المهني ــم يعال تنظي
مــن النصــوص القانونيــة المرتبطــة بالســامة والصحــة المهنيــة لكنهــا مفرقــة 
بــن نظــام العمــل الســعودي ولائحتــه التنفيذيــة، وكذلــك لائحــة إدارة 

السلامة والصحة المهنية.

المطلــب الأول: نظام العمل الســعودي:

ــة  ــة في المملك ــة المكتوب ــدم الأنظم ــن أق ــعودي م ــل الس ــام العم ــد نظ يع
العربيــة الســعودية، حيــث صــدر أول نظــام للعمــل في عــام 1356هـــ، تحــت 
مســمى نظــام تعويــض عــال المشــاريع الصناعيــة والفنيــة. وأهــم مــا اشــتمل 
عليــه هــذا النظــام هــو التعويــض عــن الإصابــات الناشــئة عــن العمــل؛ لكنــه 

لم يتطرق إلى مســألة الأمراض المهنية))).

العربيــة  المملكــة  في  الصــادرة  المكتملــة  العمــل  أنظمــة  أول  ويعــد 
الســعودية هــو نظــام العمــل الصــادر في تاريــخ 1361/04/13هـــ، ولكــن 
هــذا النظــام لم يلــغِ نظــام تعويــض عــال المشــاريع الصناعيــة والفنيــة، وإنــا 

ألغــي بموجــب نظام العمل الذي صدر في تاريخ 1366/11/25هـ.

ــى  ــد وألغ ــل جدي ــام عم ــدر نظ ــخ 1389/09/06هـــ، ص ــم في تاري ث
ــذا  ــل به ــل العم ــخ 1361/04/13هـــ، وظ ــادر في تاري ــل الص ــام العم نظ

انظـر: المبحث الخامس: الأنظمة الحاكمة للسلامة والصحـة المهنية في المملكة المتحدة. 	(((
د. رزق مقبــول الريــس. د. رضــا محمــود العبــد، شرح أحــكام نظــام العمــل الســعودي،  	(((

دار الشــقري، الطبعة الثالثة 1442هـ، ص 27.
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النظــام حتــى تاريــخ 1426/08/22هـــ عندمــا صــدر نظــام العمــل الحــالي 
وتعديلاتــه، ولا يــزال النظــام يتطــور مــن أجــل مواكبــة الاحتياجــات، 
حيــث عُــدل بموجــب المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/24( وتاريــخ 
رقــم  الكريــم  الملكــي  المرســوم  بموجــب  عُــدل  كــا  1434/5/12هـــ، 
)م/46( وتاريــخ 1436/6/5هـــ. كــا عُــدل أيضًــا بموجــب المرســوم 
الملكــي الكريــم رقــم )م/14( وتاريــخ 1440/2/22هـــ، وكذلــك عُــدل 
وتاريــخ  )م/134(  رقــم  الكريــم  الملكــي  المرســوم  بموجــب 
1440/11/27هـــ، وعُــدل كذلــك بموجــب المرســوم الملكــي الكريــم 
ــى  ــل ع ــل حص ــر تعدي ــخ 1442/01/07هـــ))). وآخ ــم )م/5( وتاري رق
نظــام العمــل صــدر بموجــب بالمرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/44( 
ــدف  ــه به ــك كل ــق 2024/08/12م. وذل ــخ 1446/2/8هـــ المواف وتاري
تحســن ســوق العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية وتعزيــز الاســتقرار 
الوظيفــي، وحفــظ حقــوق أطــراف العلاقــة التعاقديــة. والــذي ســوف 
يســهم بــدوره في إيجــاد بيئــة عمــل أكثــر جاذبيــة للعاملــن، وتحقيــق التنميــة 

المســتدامة وفقًا لأهداف رؤية المملكة 2030 ))).

عدلــت بعــض نصــوص النظــام وإضافــة بعــض النصــوص بموجــب المرســوم الملكــي  	(((
رقــم )م / 5( وتاريخ 1442/1/7هـ.

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، تعديــات نظــام العمــل الســعودي،  	(((
انظــر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
regulation-and-procedures/69651. (18/03/2025).

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/69651
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/69651
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ــن  ــتمرار م ــك باس ــدل كذل ــل تع ــام العم ــة لنظ ــة التنفيذي ــا أن اللائح ك
أجــل مواكبــة الاحتياجــات، وآخــر تعديــل أجــري عليهــا كان في تاريــخ 
1445/11/11هـــ، كــا ســتعدّل خــال الأيــام القادمــة حتــى تتوافــق مــع 
تعديــات النظــام التــي حصلــت في تاريــخ 1446/02/02هـــ الموافــق 

2024/08/06م.

ووفــق نظــام العمــل الســعودي فهنــاك عــدد مــن الالتزامــات تقــع عــى 
عاتــق صاحــب العمــل مــن أجــل ضــان ســامة ورفاهيــة العاملــن في بيئــة 
ــراض  ــة والأم ــات المهني ــل والإصاب ــوادث العم ــن ح ــل م ــل، والتقلي العم

المهنيــة نوجزها في التالي:

أولًًا: التــزام صاحــب العمــل باتخــاذ الاحتياطــات اللازمــة لحمايــة العــال مــن 
مخاطر العمل:

خصــص نظــام العمــل الســعودي في الفصــل الأول مــن البــاب الثامــن 
ــة  ــة لحماي ــات اللازم ــر والاحتياط ــاذ التداب ــل باتخ ــب العم ــات صاح التزام

العمال مــن أخطار العمل ومنها ما يلي:

1. تهيئة بيئة العمل المناســبة:

ألزمــت المــادة الحاديــة والعــرون بعــد المائــة مــن نظــام العمل الســعودي 
ــة ونظيفــة، وإنارتهــا وتأمــن  ــة صحي صاحــب العمــل حفــظ المنشــأة في حال
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الحمايــة  قواعــد  مــن  ذلــك  للــرب والاغتســال، وغــر  الصالحــة  الميــاه 

والســامة، والصحة المهنية، وإجراءاتها، ومستوياتها))).

ويتضــح مــن المــادة أن النظــام ألــزم صاحــب العمــل بــرورة تهيئــة بيئــة 

ــت  ــا ألزم ــة. ك ــن أهمي ــك م ــه ذل ــى ب ــا يحظ ــك لم ــة، وذل ــبة وآمن ــل مناس عم

المــادة صاحــب العمــل في حفــظ المنشــأة بحالــة صحيــة ونظيفــة، ويجــب أن 

تتوفــر الإنــارة المناســبة في مــكان العمــل، وكذلــك توافــر الميــاه الصحيــة 

اللازمة للشرب والاغتسال))).

ــن  ــا م ــة وغيره ــراطات الخاص ــذه الاش ــد ه ــن تحدي ــام م ــدف النظ ويه

الاحتياطــات الضروريــة إلى درء المخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا العامــل ممــا 

يؤثر ســلباً على بيئة العمل.

نصــت المــادة الحاديــة والعــرون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل عــى أنــه: »عــى صاحــب  	(((
العمــل حفــظ المنشــأة في حالــة صحيــة ونظيفــة، وإنارتهــا وتأمــن الميــاه الصالحــة 
ــة  ــة المهني ــامة والصح ــة والس ــد الحماي ــن قواع ــك م ــر ذل ــال، وغ ــرب والاغتس لل
ــة  ــادة الحادي ــر: الم ــه«. انظ ــرار من ــر بق ــدده الوزي ــا يح ــا لم ــتوياتها وفقً ــا ومس وإجراءاته
والعشريــن بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم الملكــي الكريــم 
رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في 

مجلــس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

د. رزق مقبــول الريــس، د. رضــا محمــود العبــد، شرح أحــكام نظــام العمــل الســعودي،  	(((
دار الشــقري، الطبعة الثالثة 1442هـ، ص 285.

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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2. اتخــاذ الاحتياطات اللازمــة لوقاية العمال من مخاطر العمل:

يلتــزم صاحــب العمــل بــأن يتخــذ الاحتياطــات اللازمــة لحمايــة العــال 
المســتعملة،  والآلات  العمــل،  عــن  الناجمــة  والأمــراض  الأخطــار،  مــن 
ــزم صاحــب العمــل أيضًــا أن يعلــن في  ــة العامــل، وســامته. كــا يلت ووقاي
مــكان ظاهــر في المنشــأة التعليــات الخاصــة بســامة العمــل والعــال، وذلــك 
باللغــة العربيــة وبــأي لغــة أخــرى يفهمهــا العــال عنــد الاقتضــاء. ولا يجــوز 
لصاحــب العمــل أن يحمّــل العــال أو يقتطــع مــن أجورهــم أي مبلــغ لقــاء 

توفير هذه الحماية))).

ــدأ  ــل تب ــب العم ــات صاح ــح أن التزام ــص يتض ــذا الن ــال ه ــن خ وم
ــب  ــى صاح ــب ع ــد، فيج ــد التعاق ــك عن ــل وذل ــل للعم ــاشرة العام ــل مب قب
العمــل تبصــر العامــل بمخاطــر المهنــة، وإحاطتــه قبــل مزاولــة العمــل 

نصــت المــادة الثانيــة والعــرون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي عــى أنــه: عــى  	(((
كل صاحــب عمــل أن يتخــذ الاحتياطــات اللازمــة لحمايــة العــال مــن الأخطــار، 
والأمــراض الناجمــة عــن العمــل، والآلات المســتعملة، ووقايــة العمــل وســامته. 
وعليــه أن يعلــن في مــكان ظاهــر في المنشــأة التعليــات الخاصــة بســامة العمــل والعمال، 
ــوز  ــاء. ولا يج ــد الاقتض ــال عن ــا الع ــرى يفهمه ــة أخ ــأي لغ ــة وب ــة العربي ــك باللغ وذل
لصاحــب العمــل أن يحمّــل العــال أو يقتطــع مــن أجورهــم أي مبلــغ لقــاء توفــر هــذه 
الحمايــة. انظــر: المــادة الثانيــة والعــرون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي 
الصــادر في المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، 

وتعديلاتــه. انظــر: موقع هيئــة الخبراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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ــه، كــا يجــب عــى صاحــب العمــل أن يبــن للعامــل ضرورة  بمخاطــر مهنت
ــزم صاحــب العمــل بتوفيرهــا وتدريــب  ــي يلت ــة الت اســتعمال وســائل الوقاي

العامل على استخدامها))).

كــا يجــب عــى صاحــب العمــل أن يتخــذ الاحتياطــات اللازمــة للوقايــة 
ــذ  ــن مناف ــك تأم ــا في ذل ــه، ب ــة لمكافحت ــائل الفني ــة الوس ــق وتهيئ ــن الحري م
للميــاه وجعلهــا صالحــة للاســتعمال في أي وقــت، وأن يعلــق في مــكان ظاهــر 

من أماكن العمل تعليمات مفصلة بشــأن وســائل منع الحريق))).

نصــت المــادة الثلاثــة والعــرون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي عــى أنــه: عــى  	(((
العمــل بمخاطــر مهنتــه، وإلزامــه  قبــل مزاولــة  العامــل  العمــل إحاطــة  صاحــب 
باســتعمال وســائل الوقايــة المقــررة لهــا، وعليــه أن يوفــر أدوات الوقايــة الشــخصية 
ــد  ــن بع ــة والعشري ــادة الثلاث ــر: الم ــتخدامها. انظ ــى اس ــم ع ــال، وتدريبه ــبة للع المناس
المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/51( 
مجلــس  في  الخــراء  هيئــة  موقــع  انظــر:  وتعديلاتــه.  1426/08/23هـــ،  وتاريــخ 

الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

نصـت المـادة الخامسـة والعشرون بعـد المائـة مـن نظـام العمـل السـعودي على أنـه: على  	(((
صاحـب العمـل أن يتخـذ الاحتياطـات اللازمـة للوقايـة مـن الحريـق، وتهيئـة الوسـائل 
الفنيـة لمكافحتـه، بام في ذلـك تأمين منافـذ للنجـاة، وجعلهـا صالحـة للاسـتعمال في أي 
وقـت، وأن يعلـق في مـكان ظاهـر مـن أماكـن العمـل تعليامت مفصلـة بشـأن وسـائل 
منـع الحريـق. انظـر: المـادة الخامسـة والعشريـن بعـد المائـة مـن نظـام العمـل السـعودي 
1426/08/23هــ،  وتاريـخ  )م/51(  رقـم  الكريـم  الملكـي  المرسـوم  في  الصـادر 

وتعديلاتـه. انظـر: موقع هيئـة الخبراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (16/02/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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العمــل  التــزام صاحــب  يقتــر  الســعودي لا  العمــل  نظــام  ووفــق 
ــوادث  ــوارئ والح ــن الط ــؤول ع ــه مس ــل إن ــط؛ ب ــه فق ــى عمال ــة ع بالمحافظ

التــي قــد يصاب بها آخرون ممن يترددون على المنشــأة بحكم وظائفهم))).

كــا أن العامــل يقــع عليــه التزامــات في اتخــاذ الاحتياطــات اللازمــة 
ــرون  ــة والع ــادة الرابع ــت الم ــث ألزم ــل، حي ــات العم ــن إصاب ــة م للوقاي
ــائل  ــتعمل الوس ــأن يس ــل ب ــعودي العام ــل الس ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ بع
ــة، وأن يحافــظ عليهــا، وأن ينفــذ التعليــات  ــة المخصصــة لــكل عملي الوقائي
ــراض.  ــات والأم ــن الإصاب ــه م ــه ووقايت ــى صحت ــة ع ــة للمحافظ الموضوع
وعليــه أن يمتنــع عــن ارتــكاب أي فعــل أو تقصــر يتســبب عنــه عــدم تنفيــذ 
التعليــات، أو إســاءة اســتعمال الوســائل المعــدة لحمايــة مقــر العمــل وصحــة 

العمال المشــتغلين معه وســامتهم أو تعطيلها))).

أنـه:  السـعودي على  العمـل  نظـام  المائـة مـن  بعـد  السادسـة والعشرون  المـادة  نصـت  	(((
صاحـب العمـل مسـؤول عـن الطـوارئ والحـوادث التي يصـاب بها أشـخاص آخرون 
غير عمالـه، ممـن يدخلـون أماكـن العمـل بحكـم الوظيفـة، أو بموافقـة صاحـب العمـل 
أو وكلائـه، إذا كانـت بسـبب إهمـال اتخـاذ الاحتياطـات الفنية التـي يتطلبها نـوع عمله. 
وعليـه أن يعوضهـم عام يصيبهـم مـن عطل وضرر حسـب الأنظمة العامـة. انظر: المادة 
السادسـة والعشريـن بعـد المائـة مـن نظـام العمل السـعودي الصـادر في المرسـوم الملكي 
انظـر: موقـع هيئـة  الكريـم رقـم )م/51( وتاريـخ 1426/08/23هــ، وتعديلاتـه. 

الخبراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

ــه:  ــى أن ــعودي ع ــل الس ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــرون بع ــة والع ــادة الرابع ــت الم نص 	(((
ــظ< ــة، وأن يحاف ــكل عملي ــة ل ــة المخصص ــائل الوقائي ــتعمل الوس ــل أن يس ــى العام  »ع

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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يتضــح مــن ذلــك أن نظــام العمــل الســعودي أخــذ في الــدور الوقائــي في 
تهيئــة بيئــة عمــل مناســبة وآمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن المخاطــر للعامــل مــن 
خــال تثقيفــه وتوعيتــه بمخاطــر العمــل قبــل بدايــة العمــل. وكذلــك 
ــر  ــل المخاط ــدف تقلي ــأة به ــق المنش ــاني ومراف ــم مب ــم وتصمي ــط وتنظي تخطي
وتعزيــز الســامة. وهــو بذلــك يســعى إلى التدخــل المبكــر لمنــع حــدوث 

إصابــات العمل قبل وقوعها.

3. اتخــاذ تدابير الوقايــة من الحوادث الصناعية الكبرى:

خصــص نظــام العمــل الســعودي في الفصــل الثــاني مــن البــاب الثامــن 
الأحــكام الخاصــة بالوقايــة مــن الحــوادث الصناعيــة الكــرى التــي قــد 

تحدث في المنشــآت ذات المخاطر الكبرى.

وحــددت المــادة الثامنــة والعــرون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل المقصود 
ــم أو  ــي تقــوم بشــكل دائ بالمنشــأة ذات المخاطــر الكــرى، وهــي المنشــأة الت
مؤقــت بإنتــاج مــادة أو أكثــر مــن المــواد الخطــرة أو فئــات مــن هــذه المــواد، 

مــن  ووقايتــه  صحتــه  عــى  للمحافظــة  الموضوعــة  التعليــات  ينفــذ  وأن  عليهــا،   <
ــكاب أي فعــل أو تقصــر يتســبب  ــع عــن ارت ــه أن يمتن ــات والأمــراض. وعلي الإصاب
ــل  ــر العم ــة مق ــدة لحماي ــائل المع ــتعمال الوس ــاءة اس ــات، أو إس ــذ التعلي ــدم تنفي ــه ع عن
الرابعــة  المــادة  انظــر:  تعطيلهــا.«  أو  وســامتهم  معــه  المشــتغلين  العــال  وصحــة 
والعشريــن بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم الملكــي الكريــم 
رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في 

مجلــس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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تخزينهــا  أو  اســتخدامها،  أو  مناولتهــا،  أو  اســتبعادها،  أو  تجهيزهــا،  أو 
ــؤدي تجاوزهــا إلى إدراج  ــي ي ــر المســموح بهــا، والت ــات تتجــاوز المعاي بكمي

المنشــأة في عداد منشآت المخاطر الكبرى.

ــن  ــج م ــادة أو مزي ــام، أي م ــوم النظ ــرة في مفه ــادة خط ــارة م ــي عب وتعن
ــمية  ــة أو الس ــة أو الفيزيائي ــه الكيماوي ــم خواص ــورة بحك ــكل خط ــواد يش الم

إمــا وحده أو في تركيب مع غيره.

مثــل:  فجائــي  حــادث  أي  للنظــام  وفقًــا  الكبــر  بالحــادث  ويقصــد 
ــأة  ــل منش ــاط داخ ــرى نش ــار في مج ــق، أو الانفج ــر، أو الحري ــرب الكب الت
ذات مخاطــر كــرى، ويتضمــن مــادة خطــرة أو أكثــر، ويــؤدي إلى خطــر أكــر 

عــى العــال، أو الجمهور، أو البيئة عاجلًًا أو آجلًًا))).

نصــت المــادة الثامنــة والعــرون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل عــى أنــه: »تعنــي عبــارة  	(((
ــاج  ــم أو مؤقــت بإنت ــي تقــوم بشــكل دائ )المنشــأة ذات المخاطــر الكــرى(: المنشــأة الت
مــادة أو أكثــر مــن المــواد الخطــرة أو فئــات مــن هــذه المــواد، أو تجهيزهــا أو اســتبعادها 
أو مناولتهــا أو اســتخدامها أو تخزينهــا بكميــات تتجــاوز المعايــر المســموح بهــا، والتــي 
يــؤدي تجاوزهــا إلى إدراج المنشــأة في عــداد منشــآت المخاطــر الكــرى. 2 - تعنــي 
عبــارة )مــادة خطــرة(: أي مــادة أو مزيــج مــن المــواد يشــكل خطــورة بحكــم خواصــه 
الكيماويــة أو الفيزيائيــة أو الســمية إمــا وحــده أو في تركيــب مــع غــره. 3 - تعنــي 
ــق، أو  ــر، أو الحري ــرب الكب ــل: الت ــي مث ــادث فجائ ــر(: أي ح ــادث كب ــارة )ح عب
الانفجــار في مجــرى نشــاط داخــل منشــأة ذات مخاطــر كــرى، ويتضمــن مــادة خطــرة أو 
أكثــر، ويــؤدي إلى خطــر أكــر عــى العــال، أو الجمهــور، أو البيئــة عاجــاً أو آجــاً..« 
ــادر في  ــعودي الص ــل الس ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــن بع ــة والعشري ــادة الثامن ــر: الم انظ
المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. 

انظــر: موقع هيئــة الخبراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
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ونصــت المــادة الحاديــة والثلاثــون بعــد المائــة مــن النظــام عــى أن يصــدر 
الوزيــر اللوائــح والقــرارات التــي تتضمــن الترتيبــات اللازمــة عــى مســتوى 
ــة صــدور  ــة مــن المخاطــر الكــرى))). وعــى الرغــم مــن أهمي المنشــأة للوقاي
ــن  ــة م ــة للوقاي ــات اللازم ــن الترتيب ــي تتضم ــرارات الت ــح والق ــذه اللوائ ه
المخاطــر الكــرى إلا أن ذلــك لم يتــم. كــا أن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام العمل 
لم تتضمــن أيًــا مــن هــذه التنظيــات، ولم تــأت قــرارات مســتقلة أيضًــا حتــى 

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

نصــت المــادة الحاديــة والثلاثــون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل عــى أنــه: »يصــدر الوزيــر  	(((
ــة  ــات اللازمــة عــى مســتوى المنشــأة للوقاي ــي تتضمــن الترتيب ــح والقــرارات الت اللوائ
مــن المخاطــر الكــرى، وواجبــات أصحــاب العمــل في هــذا الخصــوص، وكذلــك 
الترتيبــات المتخــذة لحمايــة الجمهــور والبيئــة خــارج موقــع كل منشــأة ذات مخاطــر 
كــرى، وحقــوق العــال وواجباتهــم، وغــر ذلــك مــن التدابــر اللازمــة لمنــع الحــوادث 
الكــرى، والتقليــل مــن مخاطــر وقوعهــا والحــد مــن آثارهــا«. وتــم إضافــة مــادة وذلــك 
بموجــب المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م / 5( وتاريــخ 7 / 1 / 1442هـــ، يكــون 
ــر - بقــرار  ــة مكــرر( بالنــص الآتي: »يحــدد الوزي ــة والثلاثــن بعــد المائ ترتيبهــا )الحادي
ــه - المهــن والأعــال التــي تعــد خطــرة أو ضــارة أو مــن شــأنها أن تعــرض العامــل  من
لأخطــار أو أضرار غــر عاديــة، والفئــات التــي يحظــر -دائــاً أو مؤقتًــا - تشــغيلها فيهــا 
أو يكــون تشــغيلها فيهــا بــروط خاصــة، بــا في ذلــك مــدى الحاجــة إلى تحديــد أوقــات 
العمــل لأي مــن تلــك الفئــات، وذلــك بــا يتوافــق مــع التزامــات المملكــة ذات الصلــة 
الــواردة في الاتفاقيــات الدوليــة«. انظــر: المــادة الحاديــة والثلاثــن بعــد المائــة مــن نظــام 
وتاريــخ  )م/51(  رقــم  الكريــم  الملكــي  المرســوم  في  الصــادر  الســعودي  العمــل 
1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في مجلــس الــوزراء عــى 

الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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الآن لتنظيــم الترتيبــات اللازمــة للوقايــة مــن المخاطــر الكــرى، فيــا عــدا مــا 

أثنــاء  يمكــن أن يلاحظــه مفتشــو العمــل ويصــدروا بشــأنه قــرارات في 

جولاتهم للتفتيش على هذه المنشــآت.

ــة  ــاب بإصاب ــل المص ــض العام ــة وتعوي ــل برعاي ــب العم ــزام صاح ــا: الت ثانيً

عمــل في المنشــآت التي لا يسري عليها نظــام التأمينات الاجتماعية:

يلتــزم صاحــب العمــل برعايــة العامــل الــذي يصــاب بإصابــة عمــل أو 

بمــرض مهنــي في المنشــآت التــي لا تخضــع لفــرع الأخطــار المهنيــة مــن نظــام 

ــن  ــاب الثام ــن الب ــث م ــل الثال ــكام الفص ــا لأح ــة وفقً ــات الاجتماعي التأمين

من نظام العمل.

ــدول  ــا لج ــي وفقً ــرض مهن ــل، أو بم ــة عم ــل بإصاب ــب العام ــإذا أصي ف

الأمــراض المهنيــة والعوامــل المســببة لهــا الصــادر مــن المؤسســة العامــة 

ــزم بعلاجــه، ويتحمــل  ــب العمــل يلت ــإن صاح ــة)))، ف ــات الاجتماعي للتأمين

جميــع النفقــات اللازمــة لذلــك، بطريقــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة، بــا فيهــا 

)))	 جــدول الأمــراض المهنيــة والعوامــل المســببة لهــا يحــدث بشــكل مســتمر مــن قبــل 
وفــق  عليــه  عــى  الاطــاع  ويمكــن  الاجتماعيــة،  للتأمينــات  العامــة  المؤسســة 

الرابط التالي؛
https://www.gosi.gov.sa/GOSIOnline/Occupational_Hazards_Branch. 
(12/02/2025).

https://www.gosi.gov.sa/GOSIOnline/Occupational_Hazards_Branch
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الإقامــة في المستشــفى، والفحــوص والتحاليــل الطبيــة، والأشــعة، والأجهزة 
التعويضيــة، ونفقات الانتقال إلى أماكن العلاج))).

وفي حالــة عجــز العامــل مؤقتًــا عــن العمــل وكان ذلــك ناجًمــا عــن 
إصابــة عمــل، يلتــزم صاحــب العمــل بــأن يدفــع للعامــل المصــاب، معونــة 
ماليــة تعــادل أجــره كامــاً لمــدة ثلاثــن يومًــا، ثــم يســتحق العامــل مــا يعــادل 
ثلاثــة أربــاع أجــره طــوال الفــرة التــي يســتغرقها علاجــه. فــإذا بلغــت الســنة 
ــا عــدم احتــال شــفائه وحالتــه الصحيــة لا تمكنــه مــن العمــل،  أو تقــرر طبيً
عــدت الإصابــة عجــزًا كليًــا ينهــي العقــد ويعــوض عــن الإصابــة. ولا 
ــاب  ــل المص ــه إلى العام ــا دفع ــرداد م ــل اس ــب العم ــق صاح ــن ح ــون م يك

خلال هذه السنة))).

ــب  ــه: »إذا أصي ــى أن ــل ع ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــون بع ــة والثلاث ــادة الثالث ــت الم نص 	(((
العامــل بإصابــة عمــل، أو بمــرض مهنــي، فــإن صاحــب العمــل يلتــزم بعلاجــه، 
ــا فيهــا  ــاشرة، ب ــاشرة أو غــر مب ــع النفقــات اللازمــة لذلــك، بطريقــة مب ويتحمــل جمي
والأجهــزة  والأشــعة،  الطبيــة،  والتحاليــل  والفحــوص  المستشــفى،  في  الإقامــة 
ــن  ــة والثلاث ــادة الثالث ــر: الم ــاج.« انظ ــن الع ــال إلى أماك ــات الانتق ــة، ونفق التعويضي
بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم الملكــي الكريــم رقــم 
)م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في 

مجلــس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (04/02/2025).

نصــت المــادة الســابعة والثلاثــون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل عــى أنــه: »للمصــاب -  	(((
في حالــة عجــزه المؤقــت عــن العمــل الناتــج مــن إصابــة عمــل - الحــق في معونــة ماليــة 
ــن  ــادل )75%( م ــا يع ــاً ماليًّ ــتحق مقاب ــم يس ــا ث ــتين يومً ــدة س ــاً لم ــره كام ــادل أج تع
 أجــره طــوال المــدة التــي يســتغرقها علاجــه. فــإذا بلغــت مــدة العــاج ســنة أو تقــرر <

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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في حالــة عجــز العامــل عجــزًا دائــاً جزئيًــا عــن العمــل، يســتحق المصاب 

ــب  ــل نس ــدول دلي ــا لج ــك وفقً ــدر وذل ــز المق ــبة العج ــادلًًا لنس ــا مع تعويضً

العجــز، مضروبــة في قيمــة تعويــض العجــز الــكلي الدائــم مقســومًا عــى 

مائــة)))، مــع حــق العامــل بتشــغيله بعمــل آخــر يتناســب مــع حالتــه الصحيــة 

الجديــدة، وذلك إذا توافــر لدى صاحب العمل من هذه الأعمال))).

ــة  ــدت الإصاب ــل، عُ ــن العم ــه م ــة لا تمكن ــه الصحي ــفائه وحالت ــال ش ــدم احت ــا ع طبيًّ <
عجــزًا كليًّــا، وينهــي العقــد ويعــوض عــن الإصابــة. ولا يكــون لصاحــب العمــل حــق 
في اســرداد مــا دفعــه إلى المصــاب خــال تلــك الســنة« انظــر: المــادة الســابعة والثلاثــن 
بعــد المائــة مــن نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم الملكــي الكريــم رقــم 
)م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في 

مجلــس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (04/02/2025).

)))	 ويكــون العائــد الشــهريّ وفــق المعادلــة التاليــة؛ متوسّــط الأجــر × نســبة العجــز÷ 
100= الاستحقاق.

نصــت المــادة الثامنــة والثلاثــون بعــد المائــة في الجــزء الأخــر منهــا عــى أنــه: »إذا نتــج  	(((
عــن الإصابــة عجــز دائــم جزئــي، فــإن المصــاب يســتحق تعويضًــا معــادلًًا لنســبة ذلــك 
العجــز المقــدر، وفقًــا لجــدول دليــل نســب العجــز المعتمــد مضروبــة في قيمــة تعويــض 
ــل  ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــن بع ــة والثلاث ــادة الثامن ــر: الم ــكلي.« انظ ــم ال ــز الدائ العج
وتاريــخ  )م/51(  رقــم  الكريــم  الملكــي  المرســوم  في  الصــادر  الســعودي 
1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في مجلــس الــوزراء عــى 

الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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ــة،  ــبب الإصاب ــاً بس ــا دائ ــزًا كليً ــزه عج ــل أو عج ــاة العام ــة وف وفي حال
ــا يعــادل أجــره عــن  ــه تعويضًــا يقــدر ب يســتحق المصــاب أو المســتحقين عن

ثلاث ســنوات وبحد أدنى تعويضًا قدره أربعة وخمســون ألف ريال))).
ــت  ــة حدث ــه، أو أن الإصاب ــة نفس ــد إصاب ــل تعم ــت أن العام ــا إذا ثب أم
بســبب ســوء ســلوك مقصــود منــه، أو أن العامــل امتنــع عــن عــرض نفســه 
عــى طبيــب أو امتنــع عــن قبــول معالجــة الطبيــب المكلــف بعلاجــه مــن قبــل 
ــإن العامــل لا يســتحق العــاج أو  صاحــب العمــل دون ســبب مــروع، ف

التعويضات الســابق الإشارة إليها))).

نصت المادة الثامنة والثلاثون بعد المائة في بدايتها على أنه: »إذا نتج عن الإصابة عجز  	(((
في  الحق  عنه  المستحقين  أو  فللمصاب  المصاب،  وفاة  إلى  الإصابة  أدت  أو  كلي،  دائم 
أربعة وخمسون  أدنى قدره  يعادل أجره عن مدة ثلاث سنوات بحد  بما  يقدر  تعويض 
ألف ريال«. انظر: المادة الثامنة والثلاثين بعد المائة من نظام العمل السعودي الصادر 
وتعديلاته.  1426/08/23هـ،  وتاريخ  )م/51(  رقم  الكريم  الملكي  المرسوم  في 

انظر: موقع هيئة الخبراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

ــزم  ــه: »لا يل ــى أن ــل ع ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــون بع ــعة والثلاث ــادة التاس ــت الم نص 	(((
ــن  ــابعة والثلاث ــة والس ــد المائ ــن بع ــة والثلاث ــواد الثالث ــا ورد في الم ــل ب ــب العم صاح
بعــد المائــة والثامنــة والثلاثــن بعــد المائــة مــن هــذا النظــام إذا ثبــت أي ممــا يــأتي: 1 - أن 
ــة حدثــت بســبب ســوء ســلوك مقصــود  ــة نفســه. 2 - أن الإصاب العامــل تعمــد إصاب
مــن جانــب العامــل. 3 - أن العامــل امتنــع عــن عــرض نفســه عــى طبيــب، أو امتنــع 
ــبب  ــل دون س ــب العم ــل صاح ــن قب ــه م ــف بعلاج ــب المكل ــة الطبي ــول معالج ــن قب ع
ــعودي  ــل الس ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــن بع ــعة والثلاث ــادة التاس ــر: الم ــروع.« انظ م
الصــادر في المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، 

وتعديلاتــه. انظــر: موقع هيئــة الخبراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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وأحــكام الفصــل الثالــث مــن البــاب الثامــن مــن نظــام العمل الســعودي 
أصبــح العمــل بهــا محــدودًا نوعًــا مــا في وقتنــا الحــالي، وذلــك بســبب أن 
ــة مــن  ــرع الأخطــار المهني ــح ملزمــا في الاشــراك في ف صاحــب العمــل أصب
ــورة  ــة بص ــار المهني ــام الأخط ــق نظ ــث طب ــة؛ حي ــات الاجتماعي ــام التأمين نظ
إلزاميــة عــى جميــع العاملــن في ســوق العمــل الســعودي، ونســبة الاشــراك 
ــل  ــب العم ــل صاح ــن قب ــع م ــراك تدف ــع للاش ــر الخاض ــن الأج ــه 2% م في
ــالي  ــار في ذلــك. وبالت ــا في الســابق كان لصاحــب العمــل الخي بالكامــل؛ بين
ــة  ــإن المؤسس ــة ف ــار المهني ــرع الأخط ــركًا في ف ــل مش ــب العم إذا كان صاح
ــا  ــل وم ــاج العام ــألة ع ــولى مس ــن تت ــي م ــة ه ــات الاجتماعي ــة للتأمين العام

يترتب عليها.

المطلــب الثانــي: اللائحــة التنفيذية لنظام العمل الســعودي:

عــى الرغــم مــن أن نظــام العمــل الســعودي نــص في المــادة الثالثــة 
والأربعــن بعــد المائتــن عــى أن يصــدر الوزيــر القــرارات واللوائــح اللازمــة 
لتنفيــذ أحكامــه خــال مائــة وثمانــن يومًــا مــن تاريــخ العمــل بهــذا النظــام؛ 

إلا أنــه لم تصــدر اللائحة التنفيذية إلا بعد ذلك بحوالي عشر ســنوات.

ــم  ــوزاري رق ــرار ال ــل بالق ــام العم ــة لنظ ــة تنفيذي ــدرت أول لائح فص
ــور  ــل يتط ــام العم ــا أن نظ ــن ب ــخ 1437/6/28هـــ، ولك )1982( وتاري
فكذلــك اللائحــة فإنــه يتــم تعديلهــا بشــكل مســتمر لمواكبــة تطــورات 
ــة  ــة التنفيذي ــل اللائح ــم تعدي ــد ت ــعودي. فق ــل الس ــوق العم ــات س وحاج
وتاريــخ   )84447( رقــم  الــوزاري  القــرار  في  العمــل  لنظــام 
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1439/04/27هـــ، كــا تــم تعديلهــا بالقــرار الــوزاري رقــم )700273( 
ــرار  ــق الق ــا كان وف ــم عليه ــل ت ــر تعدي ــخ 1440/04/11هـــ، وآخ وتاري

الــوزاري رقم )148302( وتاريخ 1445/10/29هـ))).

ــى  ــة ع ــات اللازم ــل الترتيب ــام العم ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ولم تتضم
ــادة  ــة مــن المخاطــر الكــرى، عــى الرغــم مــن أن الم مســتوى المنشــأة للوقاي
الحاديــة والثلاثــن بعــد المائــة مــن نظــام العمــل نصــت عــى أن يصــدر الوزيــر 
اللوائــح والقــرارات التــي تتضمــن الترتيبــات اللازمــة عــى مســتوى المنشــأة 

للوقايــة من المخاطر الكبرى))).

يمكــن الاطلاع على لوائح نظام العمل الســعودي وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
regulation-and-procedures.)12/02/2025).

نصــت المــادة الحاديــة والثلاثــون بعــد المائــة مــن نظــام العمــل عــى أنــه: »يصــدر الوزيــر  	(((
ــة  ــات اللازمــة عــى مســتوى المنشــأة للوقاي ــي تتضمــن الترتيب ــح والقــرارات الت اللوائ
مــن المخاطــر الكــرى، وواجبــات أصحــاب العمــل في هــذا الخصــوص، وكذلــك 
الترتيبــات المتخــذة لحمايــة الجمهــور والبيئــة خــارج موقــع كل منشــأة ذات مخاطــر 
كــرى، وحقــوق العــال وواجباتهــم، وغــر ذلــك مــن التدابــر اللازمــة لمنــع الحــوادث 
الكــرى، والتقليــل مــن مخاطــر وقوعهــا والحــد مــن آثارهــا«. وتــم إضافــة مــادة وذلــك 
بموجــب المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م / 5( وتاريــخ 7 / 1 / 1442هـــ، يكــون 
ــر - بقــرار  ــة مكــرر( بالنــص الآتي: »يحــدد الوزي ــة والثلاثــن بعــد المائ ترتيبهــا )الحادي
ــه - المهــن والأعــال التــي تعــد خطــرة أو ضــارة أو مــن شــأنها أن تعــرض العامــل  من
لأخطــار أو أضرار غــر عاديــة، والفئــات التــي يحظــر -دائــاً أو مؤقتًــا - تشــغيلها فيهــا 
أو يكــون تشــغيلها فيهــا بــروط خاصــة، بــا في ذلــك مــدى الحاجــة إلى تحديــد أوقــات 
العمــل لأي مــن تلــك الفئــات، وذلــك بــا يتوافــق مــع التزامــات المملكــة ذات الصلــة 
 الــواردة في الاتفاقيــات الدوليــة«. انظــر: المــادة الحاديــة والثلاثــن بعــد المائــة مــن <

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures
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الصحـة  في  يتعلـق  فيام  تتضمـن  لم  العمـل  لنظـام  التنفيذيـة  واللائحـة 
والسلامة المهنيـة إلا مادتين فقـط، إحداها عن إجراءات الإبلاغ عن إصابة 
العمـل، والأخـرى عـن توفير خزينـة إسـعاف أوليـة، وتـم تضمين مـا يتعلق 

بالصحة والسلامة المهنية في لائحة إدارة السلامة والصحة المهنية.
المطلــب الثالــث: لائحــة إدارة الســامة والصحة المهنية:

نــص نظــام العمــل في المــادة الحاديــة والعشريــن بعــد المائــة عــى أنــه يجــب 
ــا  ــة، وإنارته ــة ونظيف ــة صحي ــأة في حال ــظ المنش ــل حف ــب العم ــى صاح »ع
وتأمــن الميــاه الصالحــة للــرب والاغتســال، وغــر ذلــك مــن قواعــد الحمايــة 
والســامة والصحــة المهنيــة وإجراءاتهــا ومســتوياتها وفقًــا لمــا يحــدده الوزيــر 
ــدف  ــة به ــة المهني ــامة والصح ــة إدارة الس ــدرت لائح ــه«))). وص ــرار من بق

حفظ المنشــأة في حالة صحية ونظيفة))).

ــخ  ــم )م/51( وتاري ــم رق نظــام العمــل الســعودي الصــادر في المرســوم الملكــي الكري <
1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. انظــر: موقــع هيئــة الخــراء في مجلــس الــوزراء عــى 

الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (28/03/2025).

ــادر في  ــعودي الص ــل الس ــام العم ــن نظ ــة م ــد المائ ــن بع ــة والعشري ــادة الحادي ــر: الم انظ 	(((
المرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/51( وتاريــخ 1426/08/23هـــ، وتعديلاتــه. 

انظــر: موقع هيئــة الخبراء في مجلس الوزراء على الرابط التالي؛
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-
a9a700f2aa94/1. (18/03/2025).

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، لائحــة إدارة الســامة والصحــة المهنيــة،  	(((
انظــر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
ministerial-decisions/708489. (18/03/2025).

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/ministerial-decisions/708489
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/ministerial-decisions/708489
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ــر  حيــث ألزمــت اللائحــة كل منشــأة يعمــل لديهــا خمســون عامــا فأكث
ــددة،  ــون مح ــأة، وأن تك ــة في المنش ــة المهني ــامة والصح ــداف الس ــع أه وض

وقابلــة للقياس، وواقعيــة، وقابلة للتحقيق، وذات صلة))).

كــا جعلــت لائحــة إدارة الســامة والصحــة المهنيــة عــى عاتــق المنشــأة 
ــن،  ــة العامل ــامة وصح ــدد س ــي ته ــر الت ــم المخاط ــد وتقيي ــؤولية تحدي مس

وتنفيذ التدابــر الوقائية والرقابية اللازمة))).

لائحــة إدارة الســامة والصحــة المهنيــة،3.3 أهــداف الســامة والصحــة المهنيــة،  	(((
انظــر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
ministerial-decisions/708489. (18/03/2025).

لائحــة إدارة الســامة والصحــة المهنيــة،3.4 تدابــر المنــع والتحكــم للأخطــار، انظــر:  	(((
موقــع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
ministerial-decisions/708489. (18/03/2025).

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/ministerial-decisions/708489
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/ministerial-decisions/708489
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/ministerial-decisions/708489
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/ministerial-decisions/708489
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المبحث الرابع
الأنظمــة الحاكمة للســامة والصحــة المهنية في 

الولايــات المتحدة الأمريكية

في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة هنــاك قانــون الســامة والصحــة المهنــي 
ــن،  ــة العامل ــامة وصح ــة لس ــن المنظم ــم القوان ــد أه ــو أح )OSHA(، وه

وتم إقراره في عام 1970م))).

يهــدف هــذا القانــون إلى ضــان بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة لجميــع العاملين 
ــر وإجــراءات  في القطاعــات الخاصــة والعامــة. كــا يهــدف إلى وضــع معاي
للســامة والصحــة المهنيــة، وإلــزام أصحــاب العمــل بتطبيــق تلــك المعايــر. 
العاملــن  وتوعيــة  تدريــب  هــو  أيضًــا  الرئيســة  أهدافــه  ضمــن  ومــن 

بالممارســات الآمنة، ورصد وإنفاذ تطبيــق المتطلبات القانونية))).

ــض  ــتثناء بع ــا باس ــل تقريبً ــات العم ــع قطاع ــى جمي ــون ع ــق القان ويطب
مثــل:  المخاطــر  مــن  واســعة  مجموعــة  ويتنــاول  الفيدراليــة،  القطاعــات 

انظــر: )OSHA Act 1970) Occupational Safety and Health Administration، عــى  	(((
الرابط التالي؛

https://www.osha.gov/laws-regs/oshact/toc. (20/04/2025).

انظــر: )OSHA Act 1970) Occupational Safety and Health Administration، عــى  	(((
الرابط التالي؛

https://www.osha.gov/laws-regs/oshact/toc. (20/04/2025).

https://www.osha.gov/
https://www.osha.gov/laws-regs/oshact/toc
https://www.osha.gov/
https://www.osha.gov/laws-regs/oshact/toc
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الســقوط، والحرائــق، والمــواد الكيميائيــة، وغيرهــا. لذلــك يعــد قانــون 
OSHA الركيزة الأساســية للســامة والصحة المهنية في الولايات المتحدة.

وهنــاك إدارة الســامة والصحــة المهنيــة هــي الجهــة الفيدراليــة المســؤولة 
عــن تطبيــق القانــون والتأكــد مــن الامتثــال للمعايــر وتوفــر بيئــة عمــل آمنــة 
ــر والقواعــد،  ــات إصــدار المعاي ــة للعاملــن. ولهــا صلاحي ــة وجاذب وصحي
ــات عــى أصحــاب العمــل  والتفتيــش عــى أماكــن العمــل، وفــرض العقوب

في حــال عدم الامتثال للمعايير.

كــا أن هنــاك المعهــد الوطنــي للســامة والصحــة المهنيــة )NIOSH( وهــو 
التوصيــات  وتقديــم  البحــوث  إجــراء  عــن  المســؤول  الفيــدرالي  المعهــد 

للوقاية من الإصابــات والأمراض المرتبطة بالعمل))).

انظــر: المعهد الوطني للســامة والصحــة المهنية )NIOSH(، وفق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.cdc.gov/niosh/about/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/
niosh/about.html (16/02/2025).

https://www.cdc.gov/niosh/about/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/niosh/about.html
https://www.cdc.gov/niosh/about/?CDC_AAref_Val=https://www.cdc.gov/niosh/about.html
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المبحث الخامس

الأنظمــة الحاكمة للســامة والصحــة المهنية في 

المملكــة المتحدة

في المملكــة المتحــدة يعــد قانــون الصحــة والســامة في العمــل لعــام 

ــة.  ــامة المهني ــة والس ــم الصح ــذي ينظ ــاسي ال ــع الأس ــو التشري 1974م ه

ويهــدف القانــون إلى تأمــن صحــة وســامة ورفاهيــة الأشــخاص في العمــل 

وحماية الآخرين من المخاطر الناشــئة عن أنشــطة العمل))).

فيفــرض واجبــات عامــة عــى أصحــاب العمــل لضــان توفــر بيئــة 

عمــل أمنــه للعاملــن، ويتطلــب مــن أصحــاب العمــل إجــراء تقييــات 

للمخاطــر وتنفيــذ التدابــر الوقائيــة والحمائيــة المناســبة. كــا يتطلــب مــن 

العاملــن اتخــاذ واجبــات معقولــة لصحتهــم وســامتهم وصحــة الآخريــن 

الذين قــد يتأثرون بأفعالهم أو إهمالهم))).

وينطبــق قانــون الصحــة والســامة في العمــل لعــام 1974م عــى جميــع 

أماكــن العمــل وأنشــطة العمــل تقريبًــا في المملكــة المتحــدة. ويغطــي مجموعــة 

)))	 انظــر: The Health and Safety at Work Act 1974، عــى الرابط التالي؛
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1974/37/contents. (20/04/2025).

انظــر: The Health and Safety at Work Act 1974، عــى الرابط التالي؛ 	(((
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1974/37/contents. (20/04/2025).

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1974/37/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1974/37/contents
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واســعة مــن قضايــا الصحــة والســامة بــا في ذلــك المخاطــر الفيزيائيــة 
والبيولوجية))). والكيميائية 

كــا يوجــد في المملكــة المتحــدة الهيئــة التنظيميــة للصحــة والســامة 
ــة في  ــح المرتبط ــون واللوائ ــق القان ــا تطبي ــت عاتقه ــع تح ــة )HSE(، ويق المهني
الصحــة والســامة المهنيــة. ولديهــم صلاحيــات تفتيــش أماكــن العمــل، 
والتحقيــق في الحــوادث، واتخــاذ إجــراءات التنفيــذ مثــل إصــدار إشــعارات 

التحسين أو الحظر))).

يتضــح ممــا ســبق أنــه في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والمملكــة المتحــدة 
هنــاك نظــام خــاص في الســامة والصحــة المهنيــة، وبالتــالي تــم وضــع قواعــد 

الســامة والصحة المهنية في نظام واحد.

أمــا في المملكــة العربيــة الســعودية فــإن قواعــد الســامة والصحــة المهنيــة 
موجــودة في نظــام العمــل، واللائحــة التنفيذيــة لنظــام العمــل، ولائحــة إدارة 
الســامة والصحــة المهنيــة، وكذلــك موجــودة في فــرع الأخطــار المهنيــة مــن 
ــة  ــح المتعلق ــة الأمــر أن تعــدد اللوائ ــة. وفي حقيق ــات الاجتماعي نظــام التأمين
الســامة والصحــة المهنيــة قــد لا يحقــق الغايــة منــه في ظــل هــذا التعــدد. وفي 
حــال جمــع القواعــد المنظمــة للســامة والصحــة المهنيــة في نظــام واحــد كــا 

انظــر: The Health and Safety at Work Act 1974، عــى الرابط التالي؛ 	(((
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1974/37/contents. (20/04/2025).

انظــر: HSE: International Leader in Health and Safety، عــى الرابط التالي؛ 	(((
https://www.hsl.gov.uk/hse-international-leader-in-health-and-safety. 
(20/04/2025).

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1974/37/contents
https://www.hsl.gov.uk/hse-international-leader-in-health-and-safety
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ــو  ــكان ه ــدة، ل ــة المتح ــة والمملك ــدة الأمريكي ــات المتح ــال في الولاي ــو الح ه
الأفضل في مســألة ضبط وتحقيق مســألة السلامة والصحة المهنية))).

التوصيات. انظر:  	(((
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الفصل الثالث
جهــود المملكــة العربية الســعودية لضمان 
ســامة ورفاهيــة العاملين فــي بيئة العمل

مقدمة:

مــن  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  العاملــن  وصحــة  ســامة  إن 
الأولويــات الأساســية في جميــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة، 
وحيــث تضمنــت مبــادرات رؤيــة المملكــة 2030 التــي جعلــت من الإنســان 
محــورًا لجميــع برامجهــا ومشــاريعها التطويريــة. وبحســب موقــع منظمــة 
العمــل الدوليــة، التــي أشــارت في موقعهــا الرســمي إلى أن المملكــة العربيــة 
الســعودية قطعــت خطــوات واســعة، وحققــت إنجــازات ملحوظــة في مجــال 
تحســن وتطويــر الســامة والصحــة المهنيــة، والحــد مــن حــوادث وإصابــات 
ــات  ــن جه ــابهة م ــادات مش ــة إلى إش ــي، إضاف ــتوى الوطن ــى المس ــل ع العم
ــس  ــامة، والمجل ــر والس ــدولي لإدارة المخاط ــد ال ــل المعه ــرى مث ــة أخ دولي

للسلامة))). البريطاني 

فبالإضافــــة إلى مــــا تــــم ذكــــره في الفصــــل الثــــاني بالمبحــــث الثــــاني عنــــد 
ــــة)))،  ــــة المهني ــــامة والصح ــــة للس ــــعودية الحاكم ــــة الس ــــن الأنظم ــــث ع الحدي

ــر 2024م،  ــق 01 نوفم ــر 1446هـــ المواف ــع الآخ ــعودية، 29 ربي ــاء الس ــة الأنب وكال 	(((
انظــر: موقع الوكالة على الرابط التالي؛

https://www.spa.gov.sa/N2199377 (09/02/2025).

للســامة  الحاكمــة  الســعودية  الأنظمــة  الثــاني:  المبحــث   - الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

https://www.spa.gov.sa/N2199377


619
مجلة قضاء | مجلة علمية محكمة

المهني والصحة السلامة

العــدد الثاني والأربعون | رجبالعـالعــدد الثالعـا

ــــن الحــــوادث  ــــة م ــــن مخاطــــر العمــــل والوقاي ــــة م ــــي تهــــدف إلى الوقاي والت
ــــة، أصــــدرت  ــــات الصحي ــــات العمــــل والخدم ــــة الكــــرى وإصاب الصناعي
ــــة،  ــــة المهني ــــامة والصح ــــة للس ــــة الوطني ــــعودية السياس ــــة الس ــــة العربي المملك
ــــة بموجــــب  ــــي للســــامة والصحــــة المهني ــــس الوطن ــــم إنشــــاء المجل ــــا ت ك
ــــا  ــــخ 1443/07/07هـــــ، ك ــــادة )379( وتاري ــــوزراء م ــــس ال ــــرار مجل ق
أصــــدرت المملكــــة العربيــــة الســــعودية إطــــار حوكمــــة الســــامة والصحــــة 
ــــخ  ــــادة )1444116( وتاري ــــوزراء م ــــس ال ــــرار مجل ــــدة بق ــــة والمعتم المهني
ــة  ــ والتنمي ــة  ــ البشري ــوارد  ــ الم وزارة  ــت  ــ أطلق ــا  ــ ك 1444/09/15هـــــ. 

الاجتماعية البرنامج الوطني الإســــراتيجي للســــامة والصحة المهنية.
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المبحث الأول
السياســة الوطنية للســامة والصحة المهنية

للســامة  الوطنيــة  السياســة  الســعودية  العربيــة  المملكــة  أصــدرت 
ــر  ــن أي خط ــم م ــال وحمايته ــوق الع ــظ حق ــدف حف ــة، به ــة المهني والصح
يُشــكل تهديــدًا عــى ســامتهم أو صحتهــم، وتحقيــق رؤيــة المملكــة العربيــة 
الســعودية في هــذا المجــال. حيــث إن تعزيــز الســامة والصحــة المهنيــة 
ضرورة حيويــة لمواكبــة النهضــة التنمويــة والتطــور الاقتصــادي والاجتماعــي 

الذي تشــهده المملكة العربية الســعودية، وتحقيق لرؤية المملكة 2030.

وتنطلــق السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة في المملكــة العربيــة 
الســعودية مــن مبــدأ الوقايــة مــن إصابــات العمــل. كــا تنطلــق كذلــك مــن 
والاجتماعيــة  والعقليــة  البدنيــة  الصحــة  وتعزيــز  وحفــظ  حمايــة  مبــدأ 
للعاملــن، وحمايــة عنــاصر البيئــة العامــة ذات الصلــة ببيئــة العمــل، وذلــك 

كلــه بهــدف تهيئة بيئة عمل آمنــة وجاذبة وخالية من المخاطر))).

وتقوم السياســة على عدد من الركائز، وهي:

أولا: شــموليتها وتغطيتهــا لجميع العاملين دون تميز.

ــة  ــامة والصح ــة للس ــة الوطني ــة، السياس ــة الاجتماعي ــة والتنمي ــوارد البشري )))	 وزارة الم
المهنيــة، انظر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
regulation-and-procedures/813459 (20/04/2025).

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/813459
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/813459
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ــة  ــة والعقلي ــة البدني ــة الصح ــظ وحماي ــط بحف ــة المرتب ــدأ الوقاي ــا: مب ثانيً
للعاملين. والاجتماعية 

ثالثًا: توفير بيئــة عمل آمنة للعاملين.

رابعًــا: الالتزام بتعزيز وتطوير الســامة والصحة المهنة.

خامسًــا: تنظيــم الســامة والصحــة المهنيــة ومراقبــة مــؤشرات الأداء 
المتعلقة بها.

سادسًــا: تطويــر الــراكات عــى المســتوى الإقليمــي والــدولي في مجالات 
السلامة والصحة المهنية.

كــا تهــدف السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة في المملكــة 
ــة  ــامة والصح ــن الس ــة ع ــة وقائي ــة وطني ــر ثقاف ــعودية إلى ن ــة الس العربي
ــة  ــامة والصح ــن الس ــن ع ــوني للعامل ــي القان ــع الوع ــك رف ــة. وكذل المهني
ــداد  ــاث. وإع ــارات والأبح ــم الاستش ــب وتقدي ــق التدري ــن طري ــة ع المهني
ــال  ــتمر في مج ــكل مس ــة بش ــدرات الوطني ــر الق ــاء وتطوي ــة لبن ــج تدريبي برام

السلامة والصحة المهنية))).

ومــن أهــداف السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة تطويــر 
ــة  ــة في المملكــة العربي ــة بالســامة والصحــة المهني ــح المتعلق الأنظمــة واللوائ

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة  	(((
المهنيــة، انظر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
regulation-and-procedures/813459 (20/04/2025).

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/813459
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/813459
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الســعودية وذلــك بهــدف توفــر بيئــة عمــل آمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن 
المخاطــر. وتوفــر نظــام معلومــات شــامل في كل مــا يتعلــق بإحصــاءات 

السلامة والصحة المهنية.

كــا تهــدف السياســة إلى تطويــر الــراكات عــى المســتوى الإقليمــي 
والــدولي في مجــالات الســامة والصحــة المهنيــة، وذلــك مــن خــال الدعــوة 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  والإقليميــة  الدوليــة  المؤتمــرات  عقــد  إلى 
والمتعلقــة في الصحــة والســامة المهنيــة. والعمــل عــى دعــم التعــاون إقليميًــا 
ــرات  ــارب والخ ــادل التج ــة وتب ــة المهني ــامة والصح ــال الس ــا في مج ودوليً

في ذلك))).

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، السياســة الوطنيــة للســامة والصحــة  	(((
المهنيــة، انظر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/
regulation-and-procedures/813459 (20/04/2025).

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/813459
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/813459
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الثاني المبحث 
البرنامج الوطني الإســتراتيجي للســامة 

والصحــة المهنية

ــة  ــات المتعلق ــن والتشريع ــة والقوان ــع الأنظم ــج إلى وض ــدف البرنام يه
ــادة الوعــي  ــة في مــكان العمــل. كــا يهــدف إلى زي بالصحــة والســامة المهني
الوقائيــة مــن مخاطــر  الثقافــة  المهنيــة وتعزيــز  بأهميــة الصحــة والســامة 
العمــل. كــا يهــدف إلى بنــاء القــدرات فيــا يتعلــق بالصحــة المهنية والســامة، 
حيــث يســتهدف البرنامــج تدريــب ثمانيــة عــر ألــف موظــف عــى الســامة 
والصحــة المهنيــة))). كــا يهــدف البرنامــج إلى تنفيــذ عمليــات تفتيــش فعالــة، 
ــم  ــام 2023 ت ــال ع ــل))). وخ ــن العم ــات في أماك ــر بالإصاب ــع تقاري ورف
تدريــب 46.6 % مــن العاملــن في المملكــة العربية الســعودية عــى إجراءات 
الســامة والصحــة المهنيــة. كــا تــم خــال هــذا العــام أكثــر مــن 280 ألــف 

زيارة تفتيشــية لأصحاب العمل))).

في لقــاء مــع معــالي نائــب وزيــر المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة للعمــل د. عبــد الله  	(((
بــن ناصر أبو ثنين، ويمكــن الاطلاع عليه وفق الرابط التالي؛

https://youtu.be/ZTTpHXLbT5I. (20/03/2025).

منظمــة العمــل الدوليــة، إنجــازات المملكــة العربيــة الســعودية في مجــال الســامة  	(((
والصحــة المهنيــة، انظر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.ilo.org/ar/resource/news/mnzmt-alml-aldwlyt-tushyd-banjazat-
almmlkt-alrbyt-alswdyt-fy-mjal-alslamt. (20/03/2025).

)))	 انظــر: الهيئــة العامــة للإحصــاء، نــرة إحصــاءات الصحــة والســامة في العمــل 
2023م وفق الرابط التالي؛

https://youtu.be/ZTTpHXLbT5I
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ــراتيجي  ــي الإس ــج الوطن ــداف البرنام ــم أه ــك أن أه ــن ذل ــح م ويتض
للســامة والصحــة المهنيــة هــو تحســن بيئــة العمــل في المملكــة العربيــة 
ــع  ــق م ــا يتواف ــك ب ــة في ذل ــات الدولي ــل الممارس ــق أفض ــعودية، وتطبي الس

الأنظمــة المعمول بها في المملكة العربية الســعودية.

ونتـــج عـــن البرنامـــج الوطنـــي الإســـراتيجي للســـامة والصحـــة 
المهنيـــة العديـــد مـــن المخرجـــات مـــن أهمهـــا المجلـــس الوطنـــي للســـامة 

المهنية))). والصحة 

https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health%20and%20Safety%20
at%20Work%20Statistics%202023AR_0.pdf. (09/01/2025).

انظــر: الفصــل الثالث - المبحث الثالث: المجلس الوطني للســامة والصحة المهنية. 	(((

https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health and Safety at Work Statistics 2023AR_0.pdf
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health and Safety at Work Statistics 2023AR_0.pdf
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الثالث المبحث 
المجلــس الوطنــي للســامة والصحة المهنية

صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )379( وتاريــخ 1443/07/07هـــ 
ــة، بهــدف  ــي للســامة والصحــة المهني ــم المجلــس الوطن بالموافقــة عــى تنظي
ــر  ــاء وتطوي ــا في بن ــا دوليًّ ــاً ومرجعً ــعودية معل ــة الس ــة العربي ــل المملك جع
ــة. كــا يهــدف المجلــس في تنســيق  ــق أنظمــة الســامة والصحــة المهني وتطبي
ــى  ــة ع ــات ذات العلاق ــع الجه ــل م ــق التكام ــؤوليات، وتحقي الأدوار والمس
الســامة  العالميــة في مجــال  لتبنــي أفضــل الممارســات  الوطنــي،  المســتوى 
والصحــة المهنيــة، وذلــك بــا يتوافــق مــع احتياجــات ومتطلبــات ســوق 
المنشــآت،  إنتاجيــة  ونمــو  للأفــراد  جاذبيتــه  ويعــزّز  الســعودي،  العمــل 
ويضمــن حمايــة وســامة وصحــة العاملــن))). كــا يهــدف المجلــس إلى توفــر 
ــة))).  ــال المنشــأة لمعايــر الســامة والصحــة المهني منظومــة شــاملة لرفــع امتث
ويعــد المجلــس الوطنــي للســامة والصحــة المهنيــة أحــد مخرجــات البرنامــج 

الوطني الإســراتيجي للسلامة والصحة المهنية))).

انظــر: الفصــل الثالث - المبحث الرابع: إطار حوكمة الســامة والصحة المهنية. 	(((
وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، المجلــس الوطنــي للســامة والصحــة  	(((

المهنيــة، انظر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛
https://www.ncosh.gov.sa/ar/home/. (20/03/2025).

ــامة  ــراتيجي للس ــي الإس ــج الوطن ــاني: البرنام ــث الث ــث - المبح ــل الثال ــر: الفص انظ 	(((
المهنية. والصحة 

https://www.ncosh.gov.sa/ar/home/
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ومــن الصلاحيــات المناطــة في المجلــس هــي مراجعــة الأنظمــة واللوائــح 
المتعلقــة في الســامة والصحــة المهنيــة واقــراح تعديلهــا عنــد الحاجــة))). كــا 

ــى:  ــص ع ــة تن ــة المهني ــامة والصح ــي للس ــس الوطن ــم المجل ــن تنظي ــة م ــادة الثالث الم 	(((
»هــدف المجلــس إلى تطبيــق حوكمــة الســامة والصحــة المهنيــة عــى المســتوى الوطنــي، 
تنفيــذ  ومتابعــة  العلاقــة،  ذات  الحكوميــة  الجهــات  بــن  الأدوار  وتنســيق  وتحديــد 
ــق ذلــك- ممارســة  ــه -في ســبيل تحقي ــة، ول ــة للســامة والصحــة المهني السياســة الوطني
الصلاحيــات والاختصاصــات اللازمــة، ولــه عــى وجــه خــاص مــا يــي: 1. مراجعــة 
متعلقــة  أخــرى  تنظيميــة  أدوات  والبرامــج وأي  واللوائــح  التشريعــات والأنظمــة 
بالســامة والصحــة المهنيــة، واقــراح التعديــات اللازمــة في شــأنها وفــق الإجــراءات 
للســامة  وشــامل  فعــال  وتقييــم  مراقبــة  نظــام  إنشــاء  عــى  العمــل  النظاميــة.2. 
والصحــة المهنيــة، بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة.3. العمــل عــى تطويــر برنامــج 
ــن  ــة بالمه ــراض المرتبط ــل والأم ــات العم ــوادث وإصاب ــن ح ــغ ع ــامل للتبلي ــي ش وطن
وتوثيــق البلاغــات ونتائــج التحقيقــات المتعلقــة بهــا، بالتنســيق مــع الجهــات ذات 
الســامة  بمجــال  يتعلــق  فيــا  الفنــي  والدعــم  الاستشــارات  تقديــم  العلاقــة.4. 
والصحــة المهنيــة.5. العمــل عــى تطويــر واعتــاد هيــكل حوكمــة محــدد وواضــح 
ــال ومــرن في  للســامة والصحــة المهنيــة عــى المســتوى الوطنــي؛ لضــان وجــود نظــام فعَّ
ــات  ــع الجه ــيق م ــل، بالتنس ــكان العم ــة في م ــة المهني ــامة والصح ــكام الس ــق أح تطبي
ذات العلاقــة.6. تنســيق الأدوار والمســؤوليات بــن الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة 
بالســامة والصحــة المهنيــة؛ لتفــادي ازدواجيــة الجهــود.7. اعتــاد البرامــج والمبــادرات 
ــة ذات  ــات الحكومي ــع الجه ــيق م ــة، بالتنس ــة المهني ــامة والصح ــة بالس ــة المتعلق الوطني
لتعزيــز  العمــل والعاملــن وممثليهــم؛  بــن أصحــاب  التعــاون  تعزيــز  العلاقــة.8. 
الســامة  أنشــطة  واســتدامة  أثــر  ومتابعــة  تقويــم  المهنيــة.9.  والصحــة  الســامة 
ــامة  ــة الس ــة بأهمي ــر التوعي ــى ن ــل ع ــل.10. العم ــة العم ــى بيئ ــة ع ــة المهني والصح
والصحــة المهنيــة، بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة.11. العمــل عــى تنميــة المــوارد 
ذات  الجهــات  مــع  بالتنســيق  المهنيــة،  والصحــة  الســامة  مجــال  في  والقــدرات 

العلاقــة.12. مراجعــة التقارير الدولية ذات الصلة بالســامة والصحة المهنية.«
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الجهــات  بــن  والمســؤوليات  الأدوار  تنســيق  صلاحيــة  المجلــس  يملــك 
حوكمتهــا.  بهــدف  المهنيــة  والصحــة  بالســامة  العلاقــة  ذات  الحكوميــة 
ــز  ــيق وتعزي ــة تنس ــة صلاحي ــة المهني ــامة والصح ــي للس ــس الوطن وللمجل
الســامة  لتعزيــز  وممثليهــم  والعاملــن  العمــل  أصحــاب  بــن  التعــاون 
والصحــة المهنيــة. كــا لــه صلاحيــة تنســيق العمــل عــى تنميــة المــوارد 
والقــدرات في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة بالتنســيق مــع الجهــات ذات 
العلاقــة، وتقديــم الاستشــارات والدعــم الفنــي فيــا يتعلــق بمجــال الســامة 
والصحــة المهنيــة، وتقويــم ومتابعــة أثــر واســتدامة أنشــطة الســامة والصحة 

المهنيــة على بيئة العمل))).

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، المجلــس الوطنــي للســامة والصحــة  	(((
المهنيــة، أدوار وصلاحيات المجلــس، انظر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.ncosh.gov.sa/ar/about-council/council-roles/. (20/03/2025).

https://www.ncosh.gov.sa/ar/about-council/council-roles/
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المبحث الرابع
إطــار حوكمة الســامة والصحة المهنية

صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )379( وتاريــخ 1443/07/07هـــ 
المهنيــة)))،  والصحــة  للســامة  الوطنــي  المجلــس  تنظيــم  عــى  بالموافقــة 
والــذي يهــدف إلى تحقيــق التكامــل مــع الجهــات ذات العلاقــة عــى المســتوى 
الوطنــي، لتبنــي أفضــل الممارســات العالميــة في مجــال الســامة والصحــة 

المهنيــة، وتحقيق حوكمة الســامة والصحة المهنية))).

ــة  ــى متابعـ ــة عـ ــة المهنيـ ــامة والصحـ ــي للسـ ــس الوطنـ ــل المجلـ ويعمـ
ــيق الأدوار  ــة، وتنسـ ــة المهنيـ ــة للســـامة والصحـ ــة الوطنيـ ــذ السياسـ وتنفيـ
ــه مـــن  ــة؛ وذلـــك كلـ ــة ذات العلاقـ والمســـؤوليات بـــن الجهـــات الحكوميـ
أجـــل تنظيـــم وحوكمـــة مجـــال الصحـــة والســـامة المهنيـــة في المملكـــة 

السعودية. العربية 

وبنــاءً عــى ذلــك تــم اعتــاد لائحــة إدارة الســامة والصحــة المهنيــة)))، 
)الســامة  المهنيــة  والصحــة  للســامة  كــوادر  برنامــج  إطــاق  تــم  كــا 
والصحــة المهنيــة OSH(، وهــو برنامــج يعنــى بتأهيــل الكــوادر البشريــة 

وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة، المجلــس الوطنــي للســامة والصحــة  	(((
المهنيــة، انظر: موقع الوزارة على الرابط التالي؛

https://www.ncosh.gov.sa/ar/home/. (20/03/2025).

انظــر: الفصــل الثالث - المبحث الثالث: المجلس الوطني للســامة والصحة المهنية. 	(((
انظــر: الفصــل الثاني - المطلب الثالث: لائحة إدارة الســامة والصحة المهنية. 	(((

https://www.ncosh.gov.sa/ar/home/
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مــن  للتأكــد  للعامــن  والخــرات  المؤهــات  مطابقــة  مجــال  في  للعمــل 
للعمل))). كفاءتهم 

كــا تــم اعتــاد البرنامــج الوطنــي الشــامل للتبليــغ والتحقيــق في حــوادث 
وإصابــات العمــل والأمــراض المهنيــة. ويهــدف البرنامــج إلى توحيــد الجهــود 
التحقيــق في حــوادث وإصابــات  العلاقــة في مجــال  بــن الأطــراف ذات 
العمــل والأمــراض المهنيــة. كــا يهــدف إلى توضيــح الإجــراءات والخطــوات 

اللازمــة لتنفيذ التبليغ عن حــوادث وإصابات العمل والأمراض المهنية.

كــا أن مــن أهــداف البرنامــج تنظيــم العمــل في المهــن ذات المخاطــر 
ــآت  ــا في المنش ــا خصوصً ــم به ــا والتحك ــد مخاطره ــال تحدي ــن خ ــة م العالي
الصغــرة والمتناهيــة الصغــر. وأحــد أهــم الأهــداف الرئيســة للبرنامــج هــو 

ضمان الوصول لأســباب حوادث العمل لإزالتها ومنع تكرارها))).

برنامج كوادر للســامة والصحــة المهنية، انظر: الرابط التالي؛ 	(((
https://osh.coe.com.sa/Home/Brief#:~:text. (21/03/2025).

للتبليــغ  الشــامل  الوطنــي  البرنامــج  الاجتماعيــة،  والتنميــة  البشريــة  المــوارد  وزارة  	(((
ــوزارة  ــع ال ــة، انظــر: موق ــات العمــل والأمــراض المهني ــق في حــوادث وإصاب والتحقي

على الرابط التالي؛
https://www.ncosh.gov.sa/ar/media-center/news/general-minister-of-human-
resources-launches-the-policy-of-the-comprehensive-national-program-for-
reporting-accidents-and-injuries-at-work-and-occupational-diseases/. 
(21/03/2025).

https://osh.coe.com.sa/Home/Brief#:~:text
https://www.ncosh.gov.sa/ar/media-center/news/general-minister-of-human-resources-launches-the-policy-of-the-comprehensive-national-program-for-reporting-accidents-and-injuries-at-work-and-occupational-diseases/
https://www.ncosh.gov.sa/ar/media-center/news/general-minister-of-human-resources-launches-the-policy-of-the-comprehensive-national-program-for-reporting-accidents-and-injuries-at-work-and-occupational-diseases/
https://www.ncosh.gov.sa/ar/media-center/news/general-minister-of-human-resources-launches-the-policy-of-the-comprehensive-national-program-for-reporting-accidents-and-injuries-at-work-and-occupational-diseases/
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الفصل الرابع
إصابــات العمــل التي ســجلت في الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة، والمملكة المتحدة 

والمملكة العربية الســعودية

مقدمة:

مــن أهــداف هــذه الدراســة معرفــة عــدد إصابــات العمــل التــي ســجلت 
في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، والمملكــة المتحــدة، والمملكــة العربيــة 
الســعودية، لمعرفــة هــل الجهــود التــي بذلــت مــن قبــل هــذه الــدول مــن أجــل 
المهنيــة،  المهنيــة والأمــراض  العمــل والإصابــات  مــن حــوادث  الوقايــة 

حققــت نتائجها أم لا.
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المبحث الأول
المعــدل العالمــي لإصابــات العمل حول العالم

أصــدرت منظمــة العمــل الدوليــة تقريرهــا الســنوي عــام 2024م، 
ــاة  ــة وف ــون حال ــوالي 2.78 ملي ــجيل ح ــم تس ــد ت ــر فق ــذا التقري ــا له ووفقً
عــام  في  العــالم  حــول  بالعمــل  مرتبطــة  وأمــراض  إصابــات  عــن  ناجمــة 
2024م. ويعــد المعــدل العالمــي للوفيــات الناجمــة عــن إصابــات العمــل هــو 
5.2 لــكل 100.000 عامــل. كــا أن الأكثــر تــررًا هــم العــال في المناطق 

النائيــة وخاصة في الصناعات الخطرة مثــل البناء والزراعة والتعدين.

وفيــا يتعلــق بإصابــات العمــل ففــي كل عــام يحــدث حــوالي 250 
مليــون إصابــة عمــل حــول العــالم، كــا أن هنــاك 610.000 عامــل يصــاب 

بمرض مهني))).

ــة  ــة والهيكلي ــات العضلي ــي الإصاب ــيوعًا ه ــات ش ــواع الإصاب ــر أن وأكث
والســقوط مــن الارتفاعــات. وحســب التقريــر فــإن تكلفــة الإصابــات 
ــون دولار أمريكــي  ــة تقــدر بحــوالي 3.94 تريلي ــة العالمي والأمــراض المهني
خســارة  إلى  تــؤدي  المهنيــة  والأمــراض  الحــوادث  إن  حيــث  ســنويًا))). 

 The International Labour Organization (ILO), ILO Guidelines on انظــر:  	(((
Occupational Safety and Health) (Management Systems, وفــق الرابط التالي

https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work/occupational-safety-and-
health-management-systems (21/03/2025)

 Workplace Safety and Health( انظــر: تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة لعــام 2024م 	(((
Report 2024( وفــق الرابط التالي؛

https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work/occupational-safety-and-health-management-systems
https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work/occupational-safety-and-health-management-systems
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ــنوي،  ــي الس ــالي العالم ــج الإجم ــن النات ــن 4 ٪ إلى 5 ٪ م ــل م ــاب العم أصح
التقــدم الاقتصــادي))). لذلــك يوجــد اهتــام كبــر مــن  ممــا يؤثــر عــى 

المجتمــع الدولي لتقليل الإصابات وتحســن بيئة العمل.

ــر 15 إلى 24  ــن العم ــغ م ــي تبل ــة الت ــة العمري ــإن الفئ ــر ف ــا للتقري ووفقً
عامًــا تعتــر عرضــة لإصابــات العمــل بشــكل أكــر مقارنــة بالفئــات العمريــة 
الأخــرى. والمعــدل العالمــي للوفيــات الناجمــة عــن إصابــات العمــل في هــذه 

الفئــة هو 9.8 لكل 100.000 عامل.

والقطاعــات الاقتصاديــة الأكثــر عرضــة لإصابــات العمــل في هــذه 
ــاء، والتصنيــع، والنقــل، وذلــك بســبب المخاطــر  ــة هــي الزراعــة، والبن الفئ
فــإن  التقريــر  وحســب  والارتفاعــات.  والآليــات  بالمعــدات  المرتبطــة 
ــر  ــكافي بمخاط ــي ال ــدم الوع ــرة، وع ــص الخ ــمل نق ــة تش ــباب الرئيس الأس

العمــل، والميل إلى المخاطرة.

ــكل  ــام، تش ــر 25 إلى 64 ع ــن العم ــغ م ــي تبل ــة الت ــة العمري ــا أن الفئ ك
الغالبيــة العظمــى مــن القــوى العاملــة وهــي الأكثــر عرضــة للإصابــات 
ــل في  ــات العم ــن إصاب ــة ع ــات الناجم ــي للوفي ــدل العالم ــام. والمع ــكل ع بش
هــذه الفئــة هــو 5.0 لــكل 100.000 عامــل. والإصابــات الأكثــر شــيوعًا 
الارتفاعــات.  مــن  والســقوط  والهيكليــة  العضليــة  الإصابــات  هــي 

https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-
stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf (20/03/2025).

https://www.ilo.org انظر: الموقع الرســمي لمنظمة العمل الدولية 	(((

https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf
https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf
https://www.ilo.org
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ــة  ــذه الفئ ــل في ه ــات العم ــة لإصاب ــر عرض ــة الأكث ــات الاقتصادي والقطاع
هــي البنــاء، والنقــل والتخزيــن، والتصنيــع، وذلــك بســبب المخاطــر المرتبطــة 

بالمعــدات الثقيلة والحوادث المرورية.

ــا  ــر 65 عامً ــن العم ــغ م ــي تبل ــة الت ــة العمري ــد الفئ ــر تع ــا للتقري ووفقً
وأكــر، هــي الأقــل عرضــة لإصابــات العمــل بســبب انخفــاض نســبة 
المشــاركة في ســوق العمــل. والمعــدل العالمــي للوفيــات الناجمــة عــن إصابــات 
العمــل في هــذه الفئــة هــو 27.5 لــكل 100.000 عامــل؛ لكنــه يعــود 
بشــكل كبــر إلى تقــدم العمــر وليــس بســبب الإصابــة. والإصابــات الأكثــر 
ــات  ــات. والقطاع ــرة والوفي ــات الخط ــي الإصاب ــة ه ــذه الفئ ــورة في ه خط
الاقتصاديــة الأكثــر عرضــة لإصابــات العمــل في هــذه الفئــة هــي الزراعــة، 
المخاطــر  والخدمــات الاجتماعيــة والصحيــة، والتجزئــة، وذلــك بســبب 

المرتبطة بالســقوط والإصابات الخطيرة.

ويظهــر مــن هــذا التقريــر أن الشــباب والمســنين هــم الأكثــر عرضــة 
لمخاطــر إصابــات العمــل، ممــا يؤكــد عــى أهميــة التركيــز عــى هــذه الفئــات 

العمرية في برامج الســامة والصحة المهنية))).

 Workplace Safety and Health( انظــر: تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة لعــام 2024م 	(((
Report 2024( وفــق الرابط التالي؛

https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-
stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf (20/03/2025).

https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf
https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/safety-health/reports-stats/wsh-national-statistics/wsh-national-stats-2024.pdf
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كــا يتضــح مــن التقريــر أن قطاعــات الزراعــة، والبنــاء، والتصنيــع، 
والنقــل هــي الأكثــر عرضــة لإصابــات العمــل بشــكل عــام، خاصــةً بالنســبة 
للفئــات العمريــة الأصغــر والأكــر ســناً. ويؤكــد ذلــك عــى الحاجــة إلى 

تعزيز برامج الســامة والصحــة المهنية في هذه القطاعات.
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الثاني المبحث 
عــدد إصابــات العمل التي ســجلت في الولايات 

المتحــدة الأمريكية

في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة بلــغ عــدد إصابــات العمــل حــوالي 
2.3 مليــون حالــة إصابــة عمــل في عــام 2021م، وبلــغ عــدد الوفيــات 
حــوالي 5.190، بمعــدل % 3.6 إصابــة عمــل مميتــة لــكل 100.000 
إصابــة عمــل. وكانــت أكثــر نســب الإصابــات التــي أدت إلى وفــاة العامــل 
ــوفي  ــث ت ــواد حي ــل الم ــل ونق ــن النق ــن في مه ــي للعامل ــام 2021م ه في ع
ــتخراج  ــاء والاس ــال البن ــون في مج ــك العامل ــا في ذل ــاً. وتلاه 1.620 عام

حيث توفي 1.056 عاملًًا))).

وفي عــام 2022م بلــغ عــدد إصابــات العمــل حــولي 2.8 مليــون إصابــة 
عمــل تــم الإبــاغ عنهــا)))، وبلــغ عــدد الوفيــات الناجمــة عــن إصابــات 
 100.000 لــكل  مميتــة  إصابــة عمــل   %3.7 بمعــدل   5.486 العمــل 
إصابــة عمــل. وكانــت أكثــر نســب الإصابــات التــي أدت إلى وفــاة العامــل 
هــي للعاملــن في مهــن النقــل ونقــل المــواد حيــث تــوفي 2.066 عامــاً في 

انظر: 	(((
The Bureau of Labor Statistics (BLS), see https://www.bls.gov/news.release/
cfoi.nr0.htm. (03/04/2025).

انظر: 	(((
The Bureau of Labor Statistics (BLS), see https://www.bls.gov/iif/ (21/03/2025).

https://www.bls.gov/news.release/cfoi.nr0.htm
https://www.bls.gov/news.release/cfoi.nr0.htm
https://www.bls.gov/iif/
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عــام 2020م، ومثلــوا 37.7 % مــن جميــع الوفيــات المهنيــة في ذلــك العــام، 
وبزيــادة قدرها 4.2 % عن عام 2021م))).

ــدة  ــات المتح ــل في الولاي ــات العم ــبة إصاب ــاع نس ــح ارتف ــالي يتض وبالت
وبنســبة  2021م  عــام  عليــه في  كانــت  عــا  2022م  عــام  الأمريكيــة في 
7.5%، كــا ارتفعــت نســبة الوفيــات بســبب إصابــات العمــل في عــام 
2022م عــا كانــت عليــه في عــام 2021م وبنســبة 7.5%، وقــد يكــون 
ذلــك بســبب الإغــاق الــكلي لمواجهــة تفــي جائحــة فــروس كورونــا التــي 
حصلــت في عــام 2021م، أمــا في عــام 2022م انتهــت فــرة الإغــاق وعــاد 

العاملــون إلى مقــرات العمل مما نتج عنه زيادة في نســبة الإصابات.

وفي عــام 2023م، بلــغ عــدد إصابــات العمــل حــولي 2.6 مليــون 
عــام  عــن   %8.4 بنســبة  بانخفــاض  عنهــا،  الإبــاغ  تــم  عمــل  إصابــة 
العمــل 5.283  الناجمــة عــن إصابــات  الوفيــات  2022م. وبلــغ عــدد 

بمعــدل 3.7% إصابة عمــل مميتة لكل 100.000 إصابة عمل))).

ــى  ــة ع ــدة الأمريكي ــات المتح ــل في الولاي ــات العم ــة إصاب ــغ تكلف وتبل
الاقتصــاد الأمريكــي حــوالي 1 تريليــون دولار أمريكــي ســنويًا، تشــمل 

انظــر: )The Bureau of Labor Statistics) (BLS( وفــق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.bls.gov/news.release/cfoi.nr0.htm. (03/04/2025).

انظــر: )The Bureau of Labor Statistics) (BLS( وفــق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.bls.gov/iif/ (03/04/2025).

https://www.bls.gov/news.release/cfoi.nr0.htm
https://www.bls.gov/iif/
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إصابــة  نتيجــة  والأربــاح  الإنتاجيــة  وفقــدان  الطبيــة  الرعايــة  تكاليــف 
العامل. كما تشــمل كذلك دفع تعويضــات مالية للعمال المصابين))).

انظــر: )The Bureau of Labor Statistics) (BLS( وفــق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.bls.gov/news.release/cfoi.nr0.htm. (03/04/2025).

https://www.bls.gov/news.release/cfoi.nr0.htm
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الثالث المبحث 
عــدد إصابــات العمل التي ســجلت فــي المملكة المتحدة

في المملكــة المتحــدة بلــغ عــدد إصابــات العمــل حــوالي 561.000 
إصابــة عمــل في عــام 2024م))). كــا بلــغ عــدد إصابــات العمــل التــي نتــج 
عنهــا وفــاة العامــل حــوالي 138 حالــة في عــام 2024م مقابــل 135 حالــة 
وفــاة في عــام 2023م. وكانــت أكثــر نســب الإصابــات التــي أدت إلى وفــاة 
العامــل خــال هــذه الفــرة هــي الســقوط مــن ارتفــاع حيــث بلغــت مــا نســبة 
27 % مــن جميــع الإصابــات التــي أدت إلى وفــاة العامــل، وشــكلت الوفيــات 

الناجمة عن الســقوط من ارتفاع في قطاع البناء 54 %))).

وخــال الخمــس ســنوات الماضيــة بلــغ عــدد الوفيــات الناتجــة عــن 
إصابــات العمــل حــوالي 665 حالــة، بمتوســط ســنوي قــدره 133 حالــة))). 
ــدة  ــة المتح ــاة في المملك ــؤدي إلى الوف ــي ت ــل الت ــات العم ــدل إصاب ــد مع ويع
منخفــض جــدًا، حيــث بلــغ 0.21% إصابــة عمــل مميتــة لــكل 100.000 
إصابــة عمــل في عــام 2024م، منخفضــة مــن 2.10 % إصابــة عمــل مميتــة 

)))	 انظــر: Kinds of accident in Great Britain وفــق الرابط التالي؛
https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/kinds-of-accident.pdf. 
(03/04/2025).

انظــر: in Great Britain Work-related fatal injuries وفــق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/fatalinjuries.pdf. (03/04/2025).

انظــر: in Great Britain Work-related fatal injuries وفــق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/fatalinjuries.pdf. (03/04/2025).

https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/kinds-of-accident.pdf
https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/kinds-of-accident.pdf
https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/fatalinjuries.pdf
https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/fatalinjuries.pdf
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لــكل 100.000 إصابــة عمــل في عــام 1981م))). وهــو يقــل بكثــر عــن 
المعــدل العالمــي للوفيــات الناجمــة عــن إصابــات العمــل والــذي يبلــغ 5.2 

لكل 100.000 إصابة عمل.

انظــر: in Great Britain Work-related fatal injuries وفــق الرابط التالي؛ 	(((
https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/fatalinjuries.pdf. (03/04/2025).

https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/fatalinjuries.pdf
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المبحث الرابع
عــدد إصابــات العمل التي ســجلت في المملكة 

العربية الســعودية

بلغــت عــدد حــالات إصابــات العمــل التــي ســجلت بالمملكــة العربيــة 
الســعودية في عــام 2011م حــوالي 89.579 إصابــة عمــل))). وبذلــت 
ــل  ــوادث العم ــن ح ــل م ــارة للتقلي ــوداً جب ــعودية جه ــة الس ــة العربي المملك
والإصابــات المهنيــة خــال الســنوات الماضيــة، ممــا نتــج عــن ذلــك انخفــاض 
ــات  ــات العمــل بنســبة كبــرة حيــث بلغــت عــدد حــالات إصاب عــدد إصاب
العمــل في عــام 2024م حــوالي 27.133 إصابــة عمــل ســجلت، وكان 

إجمالي عــدد العاملين بلغ حوالي 11.002.587 عاملًًا))).

ــة  ــات العمــل في المملكــة العربي وبلــغ نســبة الوفيــات الناتجــة عــن إصاب
الســعودية 1.12 لكل 100.000 عامل))).

ــي لعــام 2022م، ص 73  ــر الإحصائ ــة، التقري ــات الاجتماعي المؤسســة العامــة للتأمين 	(((
ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/AnnualReport).03/04/2025).

)))	 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر المشــركين - الربــع الرابــع لعــام 
2023م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData) 03/04/2025).

انظــر: وكالــة الأنبــاء الســعودية، الجمعــة 29 ربيــع الآخــر 1446هـــ الموافــق 01  	(((
نوفمــر 2024م ويمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.spa.gov.sa/N2199377) 07/11/2024).

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/AnnualReport
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData
https://www.spa.gov.sa/N2199377


641
مجلة قضاء | مجلة علمية محكمة

المهني والصحة السلامة

العــدد الثاني والأربعون | رجبالعـالعــدد الثالعـا

ــات  ــات بســبب إصاب ــا للوفي ــى عالميً ويعــد مــن ضمــن المعــدلات الأدن
ــات الناجمــة عــن  ــإن المعــدل العالمــي للوفي ــم ذكــره أعــاه ف العمــل، وكــا ت
التقريــر  حســب  عامــل   100.000 لــكل   5.2 هــو  العمــل  إصابــات 

الصادر عــن منظمة العمل الدولية))).

وتعــد المملكــة العربيــة الســعودية أن ســامة وصحــة العاملــن مــن 
الأولويــات الأساســية في جميــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، حيــث 
ــع  ــورًا لجمي ــان مح ــن الإنس ــت م ــي جعل ــة 2030 الت ــة المملك ــت رؤي تضمن
ــراتيجي  ــي الإس ــج الوطن ــق البرنام ــة، فأطل ــاريعها التطويري ــا ومش برامجه

للســامة والصحة المهنية))).

التطــور التاريخــي لعــدد إصابــات العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية 
خــال الفترة من 2011م وحتى 2024م:

ــل في  ــات العم ــام 2011م وإصاب ــذ ع ــدول فمن ــن في الج ــو مب ــا ه وك
ــة الســعودية تســجل انخفاضًــا ملحوظًــا، حيــث ســجلت في  المملكــة العربي
عــام 2012م حــوالي 81.091 إصابــة عمــل وبانخفــاض حــوالي 10 % 
عــا تــم تســجيله في عــام 2011م واســتمر تســجيل إصابــات عمــل بأعــداد 
ــوالي 73.896  ــام 2013م ح ــجلت في ع ــث س ــه، حي ــت علي ــا كان ــل مم أق
ــام 2012م.  ــجيله في ع ــم تس ــا ت ــر ع ــل بكث ــدد يق ــذا الع ــل وه ــة عم إصاب

)))	 انظر: الفصل الرابع - المبحث الأول: المعدل العالمي لإصابات العمل حول العالم.
ــاني: البرنامــج الوطنــي الاســراتيجي للســامة  )))	 انظــر: الفصــل الثالــث - المبحــث الث

المهنية. والصحة 
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ســجلت  حيــث  الانخفــاض  في  العمــل  إصابــات  أعــداد  واســتمرت 
63.759 في عام 2014م))).

وفي عــام 2015م حصــل زيــادة في أعــداد إصابــات العمــل المســجلة في 
المملكــة العربيــة الســعودية وهــو زيــادة بعــد ثــاث ســنوات مــن الانخفــاض 
وبلغــت عــدد إصابــات العمــل في هــذا العــام 71.732 إصابــة عمــل. 
ولكــن عــدد إصابــات العمــل المســجلة عــاود الانخفــاض حيــث ســجل في 
عــام 2016م حــوالي 67.954 إصابــة عمــل، وهــو أقــل ممــا تــم تســجيله في 

عام 2015م))).

أمــا في عــام 2017م فقــد حصــل انخفــاض كبــر في عــدد إصابــات 
العمــل المســجلة في المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث بلغــت إصابــات 
واســتمرت  عمــل))).  إصابــة   51.088 حــوالي  العــام  هــذا  في  العمــل 
إصابــات العمــل في الانخفــاض حيــث ســجل في عــام 2018م حــوالي 

ــي لعــام 2022م، ص 73  ــر الإحصائ ــة، التقري ــات الاجتماعي المؤسســة العامــة للتأمين 	(((
ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/AnnualReport.03/04/2025).

)))	 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، التقريــر الإحصائــي لعــام 2022م، ص 73 
ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/AnnualReport) 03/04/2025).

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام  	(((
2016م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/AnnualReport
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/AnnualReport
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
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42.599 إصابــة عمــل)))، كــا ســجلت في عــام 2019م حــوالي 36.855 
عــام  في   %18 بحــوالي  العمــل  إصابــات  وانخفضــت  عمــل)))،  إصابــة 
ــوالي 30.144  ــام ح ــذا الع ــات في ه ــدد الإصاب ــت ع ــث بلغ 2020م حي

إصابة عمل))).

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام  	(((
2017م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام  	(((
2018م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

)))	 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام 
2019م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).
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التطــور التاريخــي لعدد إصابات العمل في المملكة العربية الســعودية
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عــام 2021م وعــام 2022م اســتقرت عــدد إصابــات العمــل عنــد 

28.563 إصابــة عمــل ســجلت في عــام 2021م)))، وقابــل ذلــك تســجيل 

28.021 إصابــة عمــل في عــام 2022م))). وارتفعــت عــدد الإصابــات 

ــجلة في  ــات المس ــدد الإصاب ــغ ع ــث بل ــام 2023م حي ــف في ع ــكل طفي بش

هــذه الســنة حــوالي 29.644 في زيــادة بلغــت حــوالي 5 % عــا تــم تســجيله 

في عــام 2021م؛ وقــد يكــون ذلــك بســبب الإغــاق الــكلي لمواجهــة تفــي 

جائحــة فــروس كورونــا التــي حصلــت في عــام 2021م، أمــا في عــام 

2023م فقــد انتهــت فــرة الإغــاق وعــاد العاملــون إلى مقــرات العمــل ممــا 

نتــج عنــه زيــادة في نســبة الإصابــات))). ولكــن عــدد إصابــات العمــل 

حــوالي  ســجلت  حيــث  2024م  عــام  في  الانخفــاض  عــاود  المســجلة 

الرابــع  الربــع   - الإصابــات  تقريــر  الاجتماعيــة،  للتأمينــات  العامــة  المؤسســة  	(((
لعــام2021م، ويمكن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام  	(((
2022م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام  	(((
2023م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
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في  ســجل  عــا   %8.5 قــدره  بانخفــاض  أي  عمــل،  إصابــة   27.133

عام 2023م))).

ــا، فإنــه في عــام 2024م ســجلت 27.133 إصابــة  وكــا تــم ذكــره آنفً

ــم  ــات العمــل عــا ت عمــل)))، وهــو انخفــاض بحــوالي 70% في عــدد إصاب

العــام  العمــل في هــذا  تســجيله في عــام 2011م حينــا بلغــت إصابــات 

89.579 إصابــة عمــل))). هــذا الانخفــاض حصــل بســبب الجهــود الجبــارة 

ــات  ــراءات وسياس ــق إج ــعودية في تطبي ــة الس ــة العربي ــا المملك ــي بذلته الت

ــة مــن  ــة وخالي ــة وجاذب ــة عمــل آمن الســامة الملائمــة، مــن أجــل توفــر بيئ

المخاطــر للعاملــن فخــال عــام 2023م قامــت المؤسســة العامــة للتأمينــات 

الاجتماعيــة بحــوالي 280 ألــف زيــارة تفتيشــية لأصحــاب العمــل. كــا تــم 

العربيــة  المملكــة  العاملــن في  العــام تدريــب 46.6% مــن  خــال هــذا 

)))	 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام 
2024م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع لعــام  	(((
2024م، ويمكــن الاطلاع على الرابط التالي؛

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/
default).03/04/2025).

المملكــة  في  العمــل  إصابــات  لعــدد  التاريخــي  التطــور   )1( رقــم  جــدول  انظــر:  	(((
السعودية. العربية 

https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
https://www.gosi.gov.sa/ar/StatisticsAndData/OpenedData/default
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ــت  ــالي حقق ــة))). وبالت ــة المهني ــامة والصح ــراءات الس ــى إج ــعودية ع الس
ــات  ــزام بمتطلب ــز الالت ــا في تعزي ــعودية نتائجه ــة الس ــة العربي ــود المملك جه
ــات العمــل للحفــاظ عــى ســامة  ــة واســتدامة بيئ الســامة والصحــة المهني

والممتلكات. العاملين 

)))	 انظــر: الهيئــة العامــة للإحصــاء، نــرة إحصــاءات الصحــة والســامة في العمــل وفــق 
الرابط التالي؛

https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health%20and%20Safety%20
at%20Work%20Statistics%202023AR_0.pdf. (09/01/2025).

https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health and Safety at Work Statistics 2023AR_0.pdf
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Health and Safety at Work Statistics 2023AR_0.pdf
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الفصل الخامس
الخاتمــة والتوصيات

ــا  ــدول لتوفيره ــع ال ــعى جمي ــي تس ــية الت ــز الأساس ــم الركائ ــن أه إن م
آمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن المخاطــر، وتعــد  بيئــة عمــل  للعاملــن هــي 
ــا أساســيٍّا مــن حقــوق العــال وأحــد مــؤشرات  الســامة والصحــة المهنيــة حقًّ
الأداء  الإنتاجيــة وتحســن  رفــع  وتســهم في  المســتدامة.  البشريــة  التنميــة 
التنميــة  أهــداف  تحقيــق  عــى  إيجابًــا  ينعكــس  ممــا  للعاملــن،  الوظيفــي 
الاقتصاديــة المســتدامة، وجــذب الاســتثمارات، وتنميــة رأس المــال البــري. 

كــا أنها تعكس القيم الإنســانية والأخلاقية للمجتمعات.

وممــا يعــزز مكانــة الــدول في معايــر التنافســية العالميــة هــو مــدى التزامهــا 
في معايــر الســامة والصحــة المهنيــة العالميــة. لذلــك، فــإن الســعي في توفــر 
بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة وجاذيــة للعاملــن يحقــق أهــداف عــى المســتويات 

الإنســانية والاقتصادية والاجتماعية والدولية للدول.

ومصطلــح الصحــة والســامة المهنيــة يعــرف بأنــه مجموعــة القواعــد 
ــل العامــل وصاحــب  ــط الواجــب احترامهــا مــن قب والإجــراءات والضواب
العمــل أيــا كان مصدرهــا القانــوني)))، وأيــا كانــت طبيعــة العلاقــة بــن 
ــد،  ــن بع ــاً ع ــا أم عم ــا تقليديً ــواء أكان عم ــل س ــب العم ــل وصاح العام
ــة العامــل  ــة مــن الأخطــار بغــرض وقاي ــة وخالي ــة عمــل آمن ــة توفــر بيئ بغي

ســواء أكان مصــدر تلــك الإجــراءات معاهــدة دوليــة أم نصــاً قانونيًــا أم اتفاقيــة عمــل  	(((
ــا اتفاقيًّا بعقد العمل الفردي. جماعيــة أو عرفَــا أو قاعــدة أخلاقية أو دينية أو نصًّ
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ــؤولية  ــام المس ــا قي ــى مخالفته ــب ع ــة ويترت ــراض المهني ــوادث والأم ــن الح م
بحق المخالف))).

الحــوادث  أن  الدوليــة  العمــل  لمنظمــة  وفقــاً  التقديــرات  وأظهــرت 
الناشــئة عــن الإخــال بالســامة والصحــة المهنيــة في عــام 2022م أدت إلى 
وفــاة مــا يزيــد عــن 2.78 مليــون حالــة وفــاة عــى مســتوى العــالم. كــا أن 
هنــاك حــوالي 250 مليــون إصابــة عمــل ســنويًا حــول العــالم، وهنــاك كذلــك 
610.000 عامــل يصــاب بمــرض مهنــي ســنويًا. وتكلفــة الإصابــات 
دولار  تريليــون   3.94 بحــوالي  تقــدر  العالميــة  المهنيــة  والأمــراض 

أمريكي سنويًا))).

ــارة لضــان  ــدول جهــوداً جب ــك ال ــدولي وكذل ــذل المجتمــع ال لذلــك يب
ــل مــن حــوادث العمــل  ــة العمــل، والتقلي ــة العاملــن في بيئ ســامة ورفاهي
والإصابــات المهنيــة والأمــراض المهنيــة. والمملكــة العربيــة الســعودية أولــت 
اهتمامًــا كبــرًا وبذلــت جهــودًا جبــارة لضــان ســامة ورفاهيــة العاملــن في 
بيئــة العمــل، وتوفــر بيئــة عمــل آمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن المخاطــر للعامــل، 

والتقليــل من حوادث العمل والإصابــات المهنية والأمراض المهنية.

عمــر أحمــد العرايــي، الطبيعــة القانونيــة لعقــد العمــل عــن بعــد في التشريــع الأردني،  	(((
المجلــة الأردنيــة في القانــون والعلــوم السياســية، جامعــة مؤتــة، مــج، ع، 2017م، 

ص 135.
انظــر: الفصــل الرابع - المبحث الأول: المعــدل العالمي لإصابات العمل حول العالم. 	(((
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في  المتعلقــة  الدوليــة  بالمعايــر  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فالتزمــت 
المنظمــة  الدوليــة  الاتفاقيــات  إلى  المهنيــة. وانضمــت  الســامة والصحــة 
للســامة والصحــة المهنيــة))). وأصــدرت الأنظمــة في ذلــك، حيــث ورد في 
نظــام العمــل الســعودي عــددٌ مــن النصــوص النظاميــة التــي تهــدف إلى 
الوقايــة مــن مخاطــر العمــل والوقايــة مــن الحــوادث الصناعيــة الكــرى 

وإصابــات العمل والخدمات الصحية))).

ــامة  ــة للس ــة الوطني ــعودية السياس ــة الس ــة العربي ــدرت المملك ــا أص ك
ــة  ــامة والصح ــي للس ــس الوطن ــاء المجل ــم إنش ــا ت ــة)))، ك ــة المهني والصح
ــة  ــار حوكم ــدار إط ــعودية بإص ــة الس ــة العربي ــت المملك ــا قام ــة))). ك المهني
الســامة والصحــة المهنيــة)))، وأطلقــت وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة 

الاجتماعية البرنامج الوطني الإســراتيجي للســامة والصحة المهنية))).

ــر  ــل وتوف ــة العم ــن في بيئ ــة العامل ــامة ورفاهي ــق س ــك لتحقي كل ذل
بيئــة عمــل آمنــة وجاذبــة وخاليــة مــن المخاطــر للعاملــن. وتحقــق ذلــك مــن 

للســامة  المنظمــة  الدوليــة  الاتفاقيــات  الأول:  المبحــث   - الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

للســامة  الحاكمــة  الســعودية  الأنظمــة  الثــاني:  المبحــث   - الثــاني  الفصــل  انظــر:  	(((
المهنية. والصحة 

انظر: الفصل الثالث - المبحث الأول: السياســة الوطنية للســامة والصحة المهنية. 	(((
انظــر: الفصــل الثالث - المبحث الثالث: المجلس الوطني للســامة والصحة المهنية. 	(((

انظــر: الفصــل الثالث - المبحث الرابع: إطار حوكمة الســامة والصحة المهنية. 	(((
ــامة  ــراتيجي للس ــي الإس ــج الوطن ــاني: البرنام ــث الث ــث - المبح ــل الثال ــر: الفص انظ 	(((
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الســنوات  خــال  المهنيــة  والإصابــات  العمــل  حــوادث  تقليــل  خــال 
الماضيــة، حيــث انخفضــت عــدد إصابــات العمــل بنســبة كبــرة حيــث 
ــات العمــل في عــام 2024م حــوالي 27.133  بلغــت عــدد حــالات إصاب

إصابة عمل، مقارنةً في 89.579 إصابة عمل ســجلت في عام 2010م))).

الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  المهنيــة  والصحــة  الســامة  وقواعــد 
موجــودة في نظــام العمــل، واللائحــة التنفيذيــة لنظــام العمــل، ولائحــة إدارة 
الســامة والصحــة المهنيــة، وكذلــك موجــودة في فــرع الأخطــار المهنيــة مــن 
نظــام التأمينــات الاجتماعيــة. أمــا في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والمملكــة 
المتحــدة هنــاك نظــام خــاص في الســامة والصحــة المهنيــة، وبالتــالي تــم 
وضــع قواعــد الســامة والصحــة المهنيــة في نظــام واحــد. وبالتــالي لا يوجــد 
ــة كــا  ــة الســعودية نظــام خــاص للســامة والصحــة المهني في المملكــة العربي

فعلــت الولايات المتحــدة الأمريكية، والمملكة المتحدة.

وفي حقيقــة الأمــر أن تعــدد اللوائــح المتعلقــة بالســامة والصحــة المهنيــة 
قــد لا يحقــق طمــوح المملكــة العربيــة الســعودية في أن تكــون معلــا ومرجعــاً 
ــا لا  ــة، ك ــة المهني ــامة والصح ــة الس ــق أنظم ــر وتطبي ــاء وتطوي ــا في بن دولي
يحقــق الغايــة مــن وجــود الأنظمــة واللوائــح المتعلقــة في الســامة والصحــة 
ــة  ــت الأنظم ــال جمع ــا في ح ــام. أم ــن نظ ــر م ــا في أكث ــل تبعثره ــة في ظ المهني
واللوائــح المتعلقــة في الســامة والصحــة المهنيــة في نظــام واحــد كــا هــو 

انظــر: الفصــل الرابــع - المبحــث الرابــع: عــدد إصابــات العمــل التــي ســجلت في  	(((
المملكة العربية الســعودية.
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هــو  لــكان  المتحــدة،  والمملكــة  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  في  الحــال 
الأفضــل في مســألة ضبــط وتحقيــق مســألة الســامة والصحــة المهنيــة، وجعــل 

ســوق العمل الســعودي جاذباً للقدرات والمواهب المحلية والعالمية.

كــا أن نظــام العمــل الســعودي لم يعــرف مفهــوم الســامة والصحــة 
ــا لعــادة جــرى عليهــا منــذ صــدور أول نظــام عمــل ســعودي  ــة؛ اتباعً المهني
في عــام 1361هـــ، واكتفــي بوضــع الصــور المختلفــة للمخاطــر التــي يلتــزم 

صاحــب العمل بتأمينها.

غــر أنــه كان مــن الممكــن أن يضــع نظــام العمــل الســعودي تعريفــاً 
الأنظمــة  مــن  كثــر  درجــت  حيــث  المهنيــة  والصحــة  الســامة  لمفهــوم 
بالتعاريــف. وتظهــر أهميــة وضــع  المــادة الأولى  اســتهلال  الســعودي في 
تعريــف لمفهــوم الســامة والصحــة المهنيــة في الحــد مــن الخــاف الــذي قــد 

يثور بشــأن تعريف مفهومها.

التوصية:

ــة  ــة العربي ــة بالمملك ــة المهني ــامة والصح ــة للس ــد المنظم ــع القواع - جم
ــة  ــات المتحــدة الأمريكي الســعودية في نظــام واحــد كــا هــو الحــال في الولاي

المتحدة. والمملكة 

- وضــع تعريــف لمفهــوم الســامة والصحــة المهنيــة، وتظهــر أهميــة 
الســامة  مفهــوم  بشــأن  يثــور  قــد  الــذي  الخــاف  مــن  للحــد  ذلــك 

المهنية. والصحة 
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.	31 مجــال  في  الســعودية  العربيــة  المملكــة  إنجــازات  الدوليــة،  العمــل  منظمــة 

السلامة والصحة المهنية.
.	32  Workplace Safety and Health( 2024 ــام ــة لع ــل الدولي ــة العم ــر منظم تقري

 ,)Report 2024) The Bureau of Labor Statistics (BLS

.	33  Kinds of accident in Great Britain in Great Britain Work-related fatal

 injuries

.	34 المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعيــة، التقرير الإحصائي لعام 2022.
.	35 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر المشــركين - الربــع الرابــع 

لعام 2023
.	36 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 

لعام 2016.
.	37 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 

لعام 2017.

https://www.hse.gov.uk/statistics/assets/docs/kinds-of-accident.pdf
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.	38 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 
لعام 2018.

.	39 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 
لعام 2019.

.	40 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 
لعام2021.

.	41 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 
لعام 2022.

.	42 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 
لعام 2023.

.	43 المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، تقريــر الإصابــات - الربــع الرابــع 
لعام 2024.

الأنظمة واللوائح:
.	44 ــم رقــم )م/51(  نظــام العمــل الســعودي، الصــادر في المرســوم الملكــي الكري

وتاريخ 1426/08/23 هـ، وتعديلاته. 
.	45 اللائحــة التنفيذيــة لضبــط أعــال تفتيــش العمــل وتنظيمهــا، الصــادرة بموجــب 

قــرار مجلس الوزراء رقم )264( وتاريخ 1428/08/14 هـ.
.	46 الســامة والصحــة  أهــداف  المهنيــة،3.3  الســامة والصحــة  إدارة  لائحــة 

المهنية.
.	47 لائحة إدارة الســامة والصحة المهنية،3.4 تدابــر المنع والتحكم للأخطار.

48.	(OSHA Act 1970) Occupational Safety and Health Administration، 
49.	The Health and Safety at Work Act 1974

.	50 .)NIOSH( المعهــد الوطني للســامة والصحة المهنية

https://www.osha.gov/
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.	51 للســامة  الوطنيــة  السياســة  الاجتماعيــة،  والتنميــة  البشريــة  المــوارد  وزارة 
المهنية. والصحة 

الدولية: الاتفاقيات 
The International Labour Organization (ILO), ILO Guidelines on Occupational 

Safety and Health

.	52 اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم )187( بشــأن الإطــار الترويجــي للســامة 
والصحــة المهنيتين لعام 2006م.




